                     Учебное пособие по психологической практике

Для студентов Исторического факультета Лукьянова Т.Д. 2004.

      В пособии раскрываются задачи, содержание, формы и методы организации педагогической практики, ее место в системе подготовки учителя.

      Пособие, которое ты держишь в руках, это полезная информация для организации твоей работы в школе. Тесты, которые подобраны в этом пособии,  разработаны знаменитыми учеными  психологами — как  российскими, так и зарубежными. Это классика практической психологии. Они применяются во всем мире,  причем не только в научных исследованиях, но и в быту, при приеме на работу, в вузы, в различные учебные заведения. Поэтому даже не специалист  в области психологии  может использовать их при решении той или иной проблемы.

       Познай себя! - говорили древние. Что может быть интереснее самого человека, да и любая команды (экипаж, класс, школа) если не хочет проиграть, должна быть подобрана по принципу психологической совместимости. Помните у Крылова – лебедь, рак, да щука? А если класс? Поэтому педагогу  нужно правильно (и непредвзято!) выстраивать отношения с каждым из своих учеников.

       И хотя каждый из нас - единственный и неповторимый, тем не менее, существуют признаки, по которым   можно разделить людей на группы с некоторыми общими свойствами. Вот для  того чтобы понять, что следует ожидать, и нужны тесты. 

Без них трудно обойтись тем, кто работает с людьми

      Еще  Джакомо  Казанова пришел к выводу, что большинство предсказанных событий так никогда и не произошли бы, если бы не были предсказаны заранее. Это психологическое наблюдение должно предостеречь вас от поспешных выводов.

                Роль и место педагогической практики в профессиональной подготовке учителя.

     Педагогической практике  принадлежит важное место в совершенствовании форм и методов подготовки учителя высокой квалификации.

     Педагогическая практика служит связывающим звеном между теоретическим обучением и будущей самостоятельной работой. Педагогическая практика призвана вооружить  студента  комплексом умений и навыков, научить творчески  осуществлять весь комплекс учебно-воспитательной деятельности.

     В процессе педагогической практики  проходит не только проверка теоретической и практической подготовки студента к самостоятельной работе, но и обогащается творческий потенциал студента.

     Педагогическая практика носит, прежде всего, обучающий характер. Она дополняет и обогащает теоретическую подготовку, создает возможности для закрепления знаний, формирования основных профессиональных умений и навыков Педагогическая практика способствует адаптации студента к педагогической деятельности.

     Педагогическая практика носит воспитывающий характер. Это первая серьезная проверка  личности студента  и его готовности к работе с детьми.

     Педагогическая практика носит комплексный характер Студент выполняет все виды и функции профессиональной деятельности: проводит уроки, воспитательные мероприятия, факультативные занятия, осуществляет работу с родителями, им проводится профориентационная работа: кроме того, он выполняет некоторые виды научно- исследовательской работы: психолого-педагогический анализ уроков, изучение классного коллектива, отдельных учащихся.

     Педагогическая практика должна носить творческий и активный характер.
     Педагогическая практика должна быть связана с научно-исследовательской деятельностью.

ЗАДАЧИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

 В задачи практики входит:
1.Углубить и закрепить теоретические знания, полученные в институте, и научить применять эти знания на практике в учебно-воспитательной работе с учащимися;

1. Вооружить студентов умением наблюдать учебно-воспитательную работу, проводимую с детьми;

2. Научить студентов, опираясь на знания психологии, педагогики и физиологии детей и подростков, проводить работу с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;

3. Подготовить студентов к проведению уроков различного типа с применением разнообразных методов, активизирующих познавательную деятельность учащихся;

4. Научить студентов выполнять функции классного руководителя, а также проводить индивидуальную работу с учащимися;

5. Развивать и закреплять у студентов любовь к педагогической профессии, стимулировать стремление к изучению специальных и педагогических дисциплин и совершенствованию своих педагогических способностей;

6. Прививать студентам навыки внимательного отношения к здоровому образу жизни. овладеть навыками работы, применяя знания по педагогике и психологии, учитывая уровень развития коллектива, возрастные и индивидуальные особенности детей.

7. Научиться использовать индивидуальные методы обследования учащихся и применять полученные результаты в коррекционной работе

8. Научиться анализировать урок и внеклассное мероприятие с точки зрения психологических требований к ним.

9.  Уметь составлять психолого-педагогическую характеристику на одного ученика и на класс.

Таким образом реализация теоретических знаний во время прохождения практики способствует не только их закреплению, но и более глубокому осмыслению и усвоению, будет способствовать развитию психолого- педагогического мышления.

      ЗАДАНИЯ ПО ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

1. Провести одно занятие с учащимися по выбору, из предлагаемых программой практики

2. Дать психологический анализ урока (воспитательного мероприятия) по выбору.

3. Провести диагностику воспитательного процесса, личности учащихся, межличностных отношений и т.п. по выбору практиканта.

ВИДЫ И СРОКИ ПРАКТИКИ

  Педагогическая практика проводится в определенной системе с усложнением требований от   курса к курсу.

    Виды и сроки практики по соответствующим специальностям, а также по курсам определяются учебными планами

               Диагностика воспитательного процесса.

.

    Психолого-педагогическая диагностика – это педагогическая деятельность, направленная на изучение объектов субъектов педагогического процесса  в целях сотрудничества     и управления педагогическим процессом 

    Без диагностики  невозможно контролировать воспитательный процесс, грамотно формулировать задачи воспитания, т.е. невозможно организовать целенаправленный процесс развития личности учащегося.

    К методам психолого-педагогической диагностики относятся: наблюдение, беседа, социометрия, тесты, анкеты, сочинения, ранжирование,  шкалирование, поведенческий срез, тесты-рисунки,  цветограммы и др.

    Как правило, диагностика проводится в начале и в конце работы (или по мере необходимости)

    Необходимо помнить, что результаты, полученные в ходе диагностики, только выявляют тенденции, служат средством формирования ценностных ориентацией, а также исходным моментом для планирования деятельности.

ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТЕ С ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИМИ МЕТОДИКАМИ

Учитель должен придерживаться  морально-этических норм, воспитывать и формировать у себя профессионально важные качества. К таким качествам согласно Н.Н.Обозову относятся:

1. Общительность и контактность.
Внимательное отношение к собеседнику. Адекватное распознание состояний человека и установление доверительных отношений с ним.

2. Динамичность и гибкость поведения.
3. Сдержанность и терпимость
4. Высокий культурный уровень
5. Профессиональный такт, деликатность
6. Умение держать свою линию поведения
7. Умение анализировать ситуацию
8. Знание основ конфликтологии.
Изучение эффективности воспитательного процесса.

   Изучение и диагностика воспитательного процесса может быть построена на следующих принципах:

1. Диагностика результатов развития личности учащегося является главным содержание деятельности по определению эффективности воспитательного процесса.

2. Диагностика должна предусматривать изучение ситуации развития ребенка на протяжении ряда лет, а не одноразовые срезы.

3. В ходе диагностики необходимо определить наиболее эффективные педагогические средства и способы организации воспитательного процесса, которые в наибольшей степени способствовали ли бы развитию учащихся.

4. диагностический инструментарий не должен быть громоздким и требовать большого количества времени и сил для подготовки и проведения изучения, обработке получаемых результатов.

5. Процесс диагностики не должен причинить вреда испытуемым, а его результаты не могут быть средством давления на учащихся и педагогов, родителей.

6. При проведении психологического обследования необходимо соблюдение педагогического такта. Недопустимо без согласия испытуемого публичное оглашение результатов обследования.

           Психическое развитие в подростковом возрасте...

     Традиционно подростковый возраст характеризуют как переломный, переходный, критический, но чаще  всего как возраст полового созревания. По современным данным он охватывает почти десятилетие – от 11 до 20 лет, но это по мировым измерениям. В каждом конкретном обществе есть свой временные границы подросткового периода.

     В цикле детского развития – это переход от детства к взрослости. Время от 9-10  до 15-16 лет протекает в два этапа: младший, характеризующийся утомляемостью, и старший -  этап с выраженной тенденцией к энергетической разрядке.

      Основное противоречие периода - между резко возрастающей потребностью   в самостоятельности и недостаточными возможностями ее осуществления. Из-за этого в развитии подростка   переплетаются противоречивые тенденции. С одной стороны, показательные негативные проявления, дисгармоничность в построении личности,  конфликты с взрослыми. С другой - возрастает самостоятельность, расширяется сфера общения, деятельности. В это период закладываются и формируются базовые направления моральных и социальных установок взрослой личности.

      Изменяются условия школьной жизни. Стало больше учителей, учебный материал значительно усложняется. Разнообразнее стали занятия вне школы, больше контактов с взрослыми и сверстниками. Учение как вид деятельности создает предпосылки  для подростка стать взрослым в собственных глазах. Подростка привлекают самостоятельные формы работы на уроке, сложный учебный материал, возможность самому учиться, узнавать новое. Но отвечающих это потребности видов деятельности в школе мало, поэтому с переходом в 5- й класс подростки теряют интерес к учению, к школе. Психологи называют это « внутренним отходом от  школы», мотивационным вакуумом. ( А.Н.Леонтьев)

       Существенное место во внутренней позиции подростка: он не хочет, чтобы его считали ребенком, он претендует на роль взрослого, но реализовать эту потребность, как правило, не может. Отсюда - стремление к « внешней взрослости»: курение, игра в карты, употребление вина, особый лексикон, стремление к взрослой моде - в одежде и прическе, косметика и украшения,  приемы кокетства, способы отдыха, развлечений, ухаживания. Это самые легкие способы достижения взрослости  и самые опасные. Познавательные интересы утрачиваются, возникает установка - весело провести время.

       У мальчиков чувство взрослости - это сила, смелость, мужество, выносливость, воля, верность дружбе.

        У подростков появляется стремление понять себя, разобраться в своих чувствах, настроениях, мнениях. Начинает устанавливаться определенный круг интересов.  Повышается интерес к вопросам религии, морали.

          В отношении с учителями можно выделить три линии: действия учителей, поступки и поведение. Подростки чаще обращают внимание  на качества личности учителя и, прежде всего коммуникативность, деятельность по обучению и отношения к учащимся. Критическое отношение к учителям выше у девочек, чем у мальчиков.

         Общение у подростков представляет большую ценность. Сложные отношения со сверстниками. Возникают личные отношения. Ярко проявляется стремление к общения в кругу сверстников, совместной деятельности, желание быть ими принятыми, признанными, уважаемыми. Появляется интерес к противоположному полу. Высокие требования предъявляются к дружбе, старательно ее охраняют. Идеал дружбы - всегда вместе, все пополам.

         Возникает такое явление как  подростковая преступность. Основные причины этого явления:

-психофизиологические особенности подростка: неустойчивость психики, повышенная агрессивность, незавершенность психического и физического развития.

 -«отчуждение» подростков от общества:

-отстранение подростков от настоящей трудовой жизни:

-система воспитания в обществе основана на уговорах, угрозах, мероприятиях.

         Происходит перестройка учебной деятельности: обучение попредметно, больше учителей, уроков, домашние задания становятся более сложными. Требуется большая самостоятельность, повышается личная ответственность, возрастает нагрузка на память, мышление. Требуется мыслить самостоятельно.

         Стремление к приобретению знаний  у подростков может сочетаться с  безразличным или  отрицательным отношением  к оценкам. Переживание своих неудач может маскироваться безразличием и бравадой, равнодушие. Снижением интереса к учению  может объясняться каким-либо увлечением (шахматы, спорт)

          Происходит интенсивное развитие интеллектуальных способностей, начинается формирование профессиональных интересов.

          Развитие познавательных процессов идет неравномерно и противоречиво. 

           Восприятие. Нарастает содержание и объем, становится плановым, последовательным, преднамеренным, все       сторонним. Идет развитие  логического восприятия.

    Внимание. Устойчивое, произвольное. Ярко выражена избирательность. Способность к переключению .Произвольное .Способен организовывать и контролировать свое внимание.

         Память. Произвольная .Процессы запоминания поддаются организации и контролю .Увеличивается быстрота запоминания. Механическое запоминание уступает место логическому. Улучшается продуктивность памяти. В памяти устанавливаются сложные ассоциации.

Мышление. Нарастает способность к абстрагированию, абстрактному мышлению. Развивается критичность

         Т.о. основными новообразованиями подросткового возраста являются: активное развитие самосознания,  резкое увеличение  потребности в самоутверждении и признании со стороны сверстников, коллектива и взрослых:   обостренная чувствительность к оценке окружающих: потребность в дружбе, общении образце для подражания, в идеале.

          Психическое развитие в старшем школьном возрасте.

      Учащиеся старших классов по возрастному измерению относятся к периоду ранней юности. Юношеский возраст  выступает как период  самоопределения в мире, саморазвития, выявления жизненных перспектив.

       Одновременно с физическими изменениями происходит перестройка психики. Важной чертой юности является способность к интроспекции (самонаблюдению): появляется потребность рассматривать собственные мысли, чувства, поступки, различать противоречия между мыслями и словами. Повышается интерес к телу, и его функциям. Юношескому возрасту свойственно болезненное внимание к росту тела, его размеру, массе, пропорции, к прическе, лицу, поведению. Это может вызвать конфликтные реакции, и даже хронические психические нарушения невротического характера Восприятие себя становится причиной  психологической самооценки. Наблюдается снижение самооценки и чувства собственной значимости.

       У юношей, по сравнению с подростками, повышается интерес к школе и учению. Они осознают, что приобретение знаний - это условие дальнейшего развития. Развивается  потребность в самостоятельном приобретении знаний. Происходит дальнейший рост интеллектуальных сил. Мышление характеризуется высоким уровнем обобщения и абстрагирования, увеличивается тенденция к объяснению причинно-следственных связей, умением аргументировать   и доказывать теоретические положения, делать обоснованные выводы, связывать изучаемые факты и явлений в логические системы. В когнитивной области происходят структурные изменения - переход к абстрактному и формальному мышлению

       Типичной чертой юношества является чрезвычайно высокая конформность. Коммуникативный стиль общения у юношей и девушек различен. Мальчики тяготеют к экстенсивному, а девушки к интенсивному общению. Продолжается адаптация, интеграция и индивидуализация. Усиливается потребность в свободном нерегламентированном общении.

       Процесс развития личности связан с удовлетворением  потребностей:

· физиологические потребности (физическая и сексуальная активность, высокая оценка своего физического развития)

· потребность в безопасности (ищут ее не в семье, а в группе сверстников)

· потребность в привязанности (любви)

· потребность в успехе.

· потребность в самореализации и развитии собственного « Я»

Происходит нравственное взросление, которое выражается в следующих чертах (Х.Ремшмидт):

-    пересмотр ценностных представлений: все большая деперсонализация.

· либерализация ценностных представлений

· перенос образца с родителей на референтную группу

· ассимиляция  ценностных представлений, все больше соответствующих  культурным традициям общества.

· принцип взаимных моральных обязательств, отказ от эгоцентризма на первом плане.

       Центральной задачей периода взросления является  поиск личностной идентификации.
       В период взросления сексуальные интересы усиливаются у обоих полов. Юношеская сексуальность ориентируется на любовь, верность и партнерство. Молодые люди придают большое значение продолжительности и надежности своих связей. Создаются устойчивые пары, которые могут сменяться новыми. Половое поведение отличается ростом интереса к другому полу, разнообразием форм поведения, усвоением половых ролей. На усвоение половой роли  влияют родители: чаще мамы на девушек, чем папы на юношей. Влияет также социальное происхождение, семейное положение, социокультурная среда, национальные традиции.

       Т.о. Возрастными задачами развития являются (Х.Ремшмидт):

1. Принятие собственной внешности и эффективное использование своего тела.

2.  Усвоение мужской и женской роли.

3.  Установление более зрелых отношений с ровесниками обеих полов.

4.  завоевание эмоциональной независимости от родителей и других взрослых.

5.  Подготовка к профессиональной карьере.

6.  Подготовка к браку и семейной жизни.

7.  Формирование социально ответственного поведения.

8.  Построение системы ценностей и этического сознания, как ориентированного поведения.

Формы   работы со школьниками
Приобщение к здоровому образу жизни

Классные часы: «Суд над алкоголем», «Суд над наркотиками», «Суд над пороками людей», «Как я отношусь к своей внешности»

Диспут: «Как счастье человека зависит от его здоровья», «Курить – это модно?»

Развитие творческого мышления и самостоятельности
Диспут: «Что такое творческая личность?»
Вечер вопросов и ответов: «Что такое самовоспитание. Как ты его понимаешь»

Творческие дела: «Социодрама», «Интеллектуальный аукцион».

Развитие процесса самореализации. Формирование положительной  « Я-концепции».
Беседы: «Я и сотни других «я», «Чем я отличаюсь от других», «Мои потребности», «Хочу  и надо», «Мое хобби», «Что ты знаешь о себе», «Я и мы», «Будь наблюдательным к себе», «Мой характер», «Сам себе психолог», «Где линия индивидуального предела?», «Моя воля», «Познай себя», «Я» в мире и мир в моем «Я», «Я»:  неповторимость отражения».

Диспут:»Можно ли изменить свой характер», «Что значит владеть собой».

Развитие коллективистских отношений внутри класса.
Диспут: »Каким я хотел видеть своего друга, свой коллектив?», «Почему важно беречь честь коллектива и быть коллективистом?».

Беседы: «В дружбе- сила», «Чтобы иметь друга, надо быть им».

Творческие дела: Разброс мнений.

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАНЯТИЙ С УЧАЩИМИСЯ.

6-й класс

1.Занятие: «Расширение представлений о человеке»

Темы: «Внешность, как выражение отношения к самому себе»,  «Жизнь близких, как забота моего  «Я»

7-й класс

1. Занятие: « Формирование представлений об индивидуальности и особенностях своего «Я»

Темы: «Конфликты», «Контакты», «Суд над алкоголем», «Суд над наркотиками»

2. Игровой тренинг «Качества творческой личности»

8-й класс
1. Занятие: «Формирование представлений о самопознании и его месте в самовоспитании»

Темы: «Познай себя», «Сам себе психолог», «Твоя воля», «Твой характер».

9-й класс

1.Занятие: «Формирование у подростка представлений о самосознании»

   Темы: «Я» и »Я», «Расскажи мне обо мне», »Социальная роль и социальный статус», «Индивидуальный стиль мышления»

10-й класс.

1.Занятие: «Формирование готовности к активному самопознанию»

   Темы: «Знаю ли я себя «. «Карта интересов», «Уровень вашей общительности»

11-й класс

1.Занятие: «Формирование идеала человека, жизненной позиции»

   Темы: «Я» в мире и мир в моем «Я», «Образ человека и образ жизни», «Человек как философ»

ДИАГНОСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ЛИЧНОСТИ УЧАЩЕГОСЯ, МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ.

6-й класс   

             Сферограмма

Позволяет выявить круг интересов и духовные потребности человека.

Ребятам задается два вопроса:

1. Чего бы ты хотел иметь больше всего на свете?

2. Что бы ты стал с этим делать, если бы этого у тебя было слишком много?

Недописанный тезис 

   Дописать тезис – это значит высказать вполне определенное суждение и свое отношение к предмету разговора.

   Наилучший вариант, когда фраза  напечатана на карточке для каждого участника, и ее надо дописать. 

· Чтобы иметь друзей, надо…

· Когда есть свободное время, я…

Ранжирование

Предлагается ряд слов: Труд, человек, природа, хлеб, деньги, книга, развлечения, дом, одежда …

Их необходимо расставить по значимости в порядке убывания.

Тест-карта самооценки «Портрет» (см. Приложение)

Анкета-тест «Эмпатия» (см. Приложение)

Тест «Знаю ли я себя и других» (см. Приложение)

7-й класс
Недописанный тезис

· «Быть человеком это…»

· «Говорить другу правду неприятную ему…»

· « Друг это …»

Шкалирование

Графическое шкалирование для выявления характера самооценки.

Самый умный      самый сильный     самый добрый     самый трудолюбивый

((((((((((((((((((((((((((((((((((((
самый глупый      самый слабый       самый злой          самый ленивый

Ребенку предлагается отметить на шкале точкой степень выраженности у себя названных качеств, в сравнении с товарищами по классу

Обработка результатов: подсчитывается количество детей , поставивших точку выше оси, и количество детей поставивших точку на крайнюю позицию верха или низа шкалы. Можно подсчитать процентное соотношение разных качеств

Я- позиция

Выявляются взаимоотношения с коллективом. Ребенок выбирает свое место в коллективе и показывает на таком рисунке, помещая букву «Я», там , где он считает необходимым.

  


! При проведении данных методик необходимо позаботиться о сохранении тайны
Тест графический

Учащимся предлагается нарисовать в ряд семь кругов и назвать в них близких людей: это могут быть родители, друзья, учителя и т.д.

      Анализ теста.
1.Учитывается расположение »Я», чем ближе к началу, тем выше самооценка личности, чем дальше, тем более она занижена. Адекватная самооценка соответствует 3-4 кругу.

2.Учитывается, кто из близких людей расположен рядом  с «Я» - это наиболее значимый человек.

3.  Учитывается значимость людей для личности ( слева направо ).

8-й класс

Методика МИЦО ( индивидуально-ценностных ориентаций).

  Методика выявляет те главные, определенные цели, которые человеку необходимо достичь (ценности-цели), и конкретные качества личности, которые нужно использовать для их достижения (ценности-средства).

   Учащимся предлагается проранжировать ценности в порядке личностной значимости.

       А. Терминальные ценности (ценности- цели)
1. .Активная, деятельная жизнь.

2. Жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемый жизненным опытом)

3. Здоровье (физическое и психическое)

4. Интересная работа

5. Красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и искусстве)

6. Любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком).

7. Материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений).

8. наличие хороших и верных друзей.

9. Спокойная обстановка в стране, в нашем обществе, сохранение мира между народами (как условие благополучия каждого).

10. Общественное признание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе).

11. Познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие).

12. Равенство (равные возможности для всех).

13. Самостоятельность как независимость в суждениях и оценках.

14. Свобода как независимость в поступках и действиях.

15. Счастливая семейная жизнь

16. Творчество (возможность творческой деятельности)

17. Уверенность в себе (свобода от внутренних противоречий, сомнений).

18. Удовольствия (удовлетворение желаний, жизнь полная развлечений, приятного поведения времени)

         Б. Инструментальные ценности (ценности-средства).

1. Аккуратность (чистоплотность, умение содержать в порядке свои вещи, порядок в делах)

2. Воспитанность (хорошие манеры, вежливость).

3. Высокие запросы (высокие претензии).

4. Жизнерадостность.

5. Исполнительность.

6. Независимость (способ действовать самостоятельно, решительно).

7. Непримиримость к недостаткам в себе и других.

8. Образованность (широта знаний, высокая общая культура).

9. Ответственность (чувство долга, умение держать слово).

10. Рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения).

11. Самоконтроль (сдержанность, самодисциплина).

12. Смелость в отстаивании своего мнения, своих взглядов.

13. Твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями).

14. Терпимость к взглядам и мнениям других (умение прощать другим их ошибки, заблуждения).

15. Широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки).

16. Честность (правдивость, искренность).

17. Эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе).

18. Чуткость (заботливость).

Полученные структуры ценностных ориентаций можно перевести в своеобразный ценностно-ориетационный портрет по следующей схеме:

     Главное в моей жизни – 1 и 2, если, конечно, будут 3 и 4. 5 и 6 украшают мою жизнь, и, конечно, очень важно 7, хотя оно и не самое главное. Что касается 8, 9, и 10, то это было бы очень желательно, однако это не все удается. 11,12,13,14,15 и 16 могут даже и не быть в моей жизни. Но в чем я совершенно уверен, так это в том, что люди, живущие ради 17 и 18, ничего не стоят. Делать из этого цель существования просто недостойно.

.

При анализе методики возможно использование как 18-ранговой, так и 6-ранговой шкалы,причем преобразование одной шкалы в другую производится по следующей таблице:

	Укрупненные ранги ценностей

(1-6)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ранги терминальных ценностей

(1-18)
	1
	2
	3,4
	5-8
	9-16
	17,18

	Ранги инструментальных ценностей (1-18)
	1
	2
	3,4
	5-10
	11-16
	17,18




                  Методика САН
         Сущность оценивания заключается в том, что испытуемого просят соотнести свое состояние с рядом признаков по многоступенчатой шкале. Шкала эта состоит из индексов (3 2 1 0 1 2 3) и расположена между тридцатью парами слов противоположного значения, отражающих подвижность, скорость и темп протекания функций (активность), силу, здоровье, утомление (самочувствие), а также характеристики эмоционального состояния (настроение). Испытуемый должен выбрать и отметить цифру, наиболее точно отражающую его состояние в момент обследования.

     При обработке эти цифры перекодируются следующим образом: индекс 3, соответствующий  неудовлетворительном самочувствию, низкой активности и плохому настроению, принимают за 1 балл; следующий за ним индекс 2 – за 2; индекс 1- за 3 балла и так до индекса 3 с противоположной стороны шкалы, который соответственно принимают за 7 баллов (учтите, что полюса шкалы постоянно меняются). Итак, положительные состояния всегда получают высокие баллы, а отрицательные – низкие. По этим «приведенным» баллам и рассчитывается среднее арифметическое – как в целом, так и отдельно по активности, самочувствию, настроению.

	1
	Самочувствие хорошее
	3 2 1 0 1 2 3 
	Самочувствие плохое

	1. 
	Чувствую себя сильным
	3 2 1 0 1 2 3 
	Чувствую себя слабым

	2. 
	Пассивный
	3 2 1 0 1 2 3 
	Активный

	3. 
	Малоподвижный
	3 2 1 0  1 2 3
	Подвижный

	4. 
	Веселый
	3 2 1 0 1 2 3
	Грустный

	5. 
	Хорошее настроение
	3 2 1 0 1 2 3
	Плохое настроение

	6. 
	Работоспособный
	3 2 1 0 1 2 3
	Разбитый

	7. 
	Полный сил
	3 2 1 0 1 2 3
	Обессиленный 

	8. 
	Медлительный
	3 2 1 0 1 2 3
	Быстрый

	9. 
	Бездеятельный
	3 2 1 0 1 2 3
	Деятельный

	10. 
	Счастливый
	3 2 1 0 1 2 3
	Несчастный

	11. 
	Жизнерадостный
	3 2 1 0 1 2 3
	Мрачный

	12. 
	Напряженный
	3 2 1 0 1 2 3
	Расслабленный

	13. 
	Здоровый
	3 2 1 0 1 2 3
	Больной

	14. 
	Безучастный
	3 2 1 0 1 2 3
	Увлеченный

	15. 
	Равнодушный
	3 2 1 0 1 2 3
	Взволнованный

	16. 
	Восторженный
	3 2 1 0 1 2 3
	Унылый

	17. 
	Радостный
	3 2 1 0 1 2 3
	Печальный

	18. 
	Отдохнувший
	3 2 1 0 1 2 3
	Усталый

	19. 
	Свежий
	3 2 1 0 1 2 3
	Изнуренный

	20. 
	Сонливый
	3 2 1 0 1 2 3
	Возбужденный

	21. 
	Желание отдохнуть
	3 2 1 0 1 2 3
	Желание работать

	22. 
	Спокойный
	3 2 1 0 1 2 3
	Озабоченный

	23. 
	Оптимистичный
	3 2 1 0 1 2 3
	Пессимистичный

	24. 
	Выносливый
	3 2 1 0 1 2 3
	Утомляемый

	25. 
	Бодрый
	3 2 1 0 1 2 3
	Вялый

	26. 
	Соображать трудно 
	3 2 1 0 1 2 3
	Соображать легко

	27. 
	Рассеянный
	3 2 1 0 1 2 3
	Внимательный

	28. 
	Полный надежд
	3 2 1 0 1 2 3
	Разочарованный

	29. 
	Довольный
	3 2 1 0 1 2 3
	Недовольный


                      КОД ОПРОСНИКА

Вопросы на самочувствие –1,2,7,8,13,14,19,20,25,26.

Вопросы на активность – 3,4,9,10,15,16,21,22,27,28.

Вопросы на настроение – 5,6,11,12,17,18,23,24,29,30.

9-й класс
 Тест « Что ты предпочитаешь чаще?»

Тест проводится для выявления направленности и притязаний личности. Школьнику предлагается выбор альтернативных ситуаций- вопросов с просьбой выбрать для ответа один из двух способов поведения, наиболее типичный для него.

	Ситуации
	Выбранный способ 1 часть

суждения
	Выбранный способ 2 часть суждения

	1. Энергичнее выполняешь дело, которое выбрал сам, или то, которое тебе поручили
	
	

	2. Тщательнее делаешь то, что нужно только  тебе, или то, что приносит пользу другим?
	
	

	3. Тебе приятнее сделать вещь, интересую для тебя, или ту, которая интересна твоим товарищам?
	
	

	4. В трудном деле, когда устал, чаще предпочитаешь просить помощи или сам доводишь дело до конца?
	
	

	5. При общих успехах предпочитаешь, когда хвалят тебя или твоих товарищей?
	
	

	6. В разговорах чаще говоришь о своих проблемах или слушаешь о проблемах других?
	
	

	7. При неудачах чаще обвиняешь других или себя?
	
	

	8. Чаще хочешь получать подарки или дарить их друзьям?
	
	

	9.Больше стараешься, когда добиваешься чего-то для себя или для товарищей?
	
	

	10. Больше дорожишь своей честью или честью коллектива?
	
	

	11. Чаще просишь помощи или помогаешь сам?
	
	

	12.Чаще критикуешь недостатки других или же свои?
	
	

	13. Во взаимоотношениях с другими чаще заботишься о своем превосходстве или о взаимопонимании?
	
	

	14. Чаще допускаешь восхищение своими поступками или похвалу в адрес других?
	
	


Скрининг-анкета на определение уровня алкоголизации.

УРОВНИ алкоголизации. Нулевой – полная трезвость. Первый - единичное или эпизодическое употребление алкоголя, сопровождающееся неприятными ощущениями. Второй – эпизодическое употребление с эйфорией и уже хорошей переносимостью. Для него характерен высокий риск развития алкоголизма, когда возникают эксцессы на почве употребления алкоголя. Третий – употребление алкоголя не менее 2-х раз в месяц, и случаются приемы небольших доз по утрам, чтобы поднять настроение  Четвертый - это формирование психической зависимости от алкоголя, сопровождающейся активным стремлением к выпивкам. Пятый - формирование физической зависимости от алкоголя с повышенной его переносимостью, активным похмельным синдромом и стремлением пить еще и еще. Седьмой - это алкогольный распад личности: запойные пьянства, вызывающие злобность и агрессивность.

     До третьего уровня включительно человек нуждается только лишь в мерах социального контроля, то на четвертом уровне они уже обязательно должны быть дополнены мерами медицинского воздействия. На пятом же и шестом уровнях человек нуждается в длительном или даже постоянном лечении и контроле извне. 

Скрининг-анкета позволяет определить уровень алкоголизации личности, состоит из 14 вопросов, на которые следует отвечать «да» или «нет». Ответы с помощью ключа переводятся в баллы и суммируются,

   ВОПРОСЫ

1.Первое в жизни употребление алкоголя оставило у Вас приятные воспоминания?

2.Алкоголь для Вас  - средство занять свободное время?

3.Ваши друзья выпивают чаще двух раз в месяц?

4.Разговоры о выпивке вызывают у Вас желание выпить?

5.Приходила ли Вам когда-нибудь мысль о необходимости сократить употребление алкоголя?

6. Появлялось ли у Вас когда-нибудь чувство вины или досады в связи с употреблением алкоголя?

7. Считают ли некоторые ваши знакомые, что Вы много пьете? 

8. Считают ли ваши родные и родственники, что Вы много пьете?

9. Можно ли весело провести праздник или день рождения, совершенно не выпивая?

10. Бывает ли Вам трудно воздержаться от приема алкоголя?

11. Были у Вас когда-нибудь неприятности в учебе или работе из-за употребления алкоголя?

12. Задерживались ли Вы милицией в состоянии опьянения?

13. Забывали ли вы часть минувшего вечера после выпивки?

14.Случалось ли Вам выпивать утром натощак, чтобы улучшить свое состояние?

    Значение ответов для юношей.

	Вопрос
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Ответ,

балл
	Нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Да
	2
	3
	6
	7
	1
	6
	3
	5
	0
	6
	2
	10
	1
	7


Значение ответов для девушек.

	Вопрос
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Ответ,

балл
	Нет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Да
	5
	5
	7
	1
	2
	8
	5
	8
	0
	5
	10
	5
	7
	5


Интерпретация: Для юношей: нулевой – второй уровни- 0-20 баллов; третий-четвертый уровни – 21-58 баллов. Все, кто набирает более 20 баллов, нуждаются в повышенном внимании, и их целесообразно отправить на консультацию к наркологу  (в первую очередь – набравших более 30 баллов).

   Для девушек: нулевой второй уровни – 0 – 15 баллов; третий-четвертый уровни – 16 – 58 баллов. В повышенном внимании нуждаются, те девушки,  которые набрали более 15 баллов, в первоочередном – получившие свыше 25 баллов.

10-й класс

Недописанный тезис.

   Учащимся предлагается начало тезисов, необходимо их продолжить:

« Самое главное в жизни - это…»

«Добро – это…»

« Красота – это…»

« Истина – это…»

АНКЕТА

1. Поразмысли и ответь честно, что в тебе за этот год «выросло» ( и тогда поставь рядом с предложенным качеством знак «+»), а что стало хуже ( поставь «-«)

.

	N
	                              Качества
	+
	-

	1.
	Физическая сила и выносливость
	
	

	2.
	Умственная работоспособность
	
	

	3.
	Сила воли
	
	

	4.
	Выдержка, терпение, выносливость
	
	

	5.
	Ум, сообразительность
	
	

	6.
	Память
	
	

	7.
	Объем знаний
	
	

	8.
	Внимание и наблюдательность
	
	

	9.
	Критичность и доказательность мышления
	
	

	10.
	Умение всегда видеть цель и стремиться к ней (целеустремленность)
	
	

	11.
	Умение планировать работу
	
	

	12.
	Умение организовывать свой труд (организованность)
	
	

	13.
	Умение беречь время
	
	

	14.
	Умение контролировать и анализировать свою работу
	
	

	15.
	Умение при необходимости работать самостоятельно, без посторонней помощи
	
	

	 16.
	Чуткость и отзывчивость к людям
	
	

	17.
	Умение работать вместе с товарищами, видеть, кому нужна твоя помощь, помогать и принимать помощь от других
	
	

	18.
	Умение подчинять свои желания интересам дела в коллективе
	
	

	19.
	Умение видеть и ценить прекрасное в природе, в человеке, искусстве
	
	

	20.
	Умение вести себя в обществе, красиво одеваться, причесываться и т.д.
	
	


2. Над какими из названных качеств ты собираешься работать в ближайшее время? (Перечисли порядковые номера). 

3. Какие специальные способности ты открыл в себе в этом году или сумел развить? (Способности к танцам, музыке…).

4. Над какими из них ты сейчас работаешь?

5.Что бы ты хотел пожелать себе на будущее?

11-й класс

Недописанный тезис

« Быть человеком – это…»

«Ценность для человека – это…»

Ранжирование

   Учащимся  предлагается список значимых для личности понятий, из которых надо выбрать пять – десять и расставить их в порядке личностной значимости.

Вежливый                        

Ласковый

Красивый

Здоровый

Аккуратный

Веселый

Сильный

Умный

Скромный

Трудолюбивый 

Чуткий

Независимый

Дисциплинированный

Эрудированный

Сообразительный

Начитанный

Самокритичный

Коллективист

Любознательный

Умеющий контролировать свою работу

Морально воспитанный

Целеустремленный

Прилежный

Требовательный к себе

Критичный

Честный

Внимательный

Уверенный в себе

Оригинальный

Справедливый

Рассудительный

Самостоятельный

Общительный

Принципиальный

Ответственный

Инициативный

Обработка результатов может проводиться двумя способами: либо от самих понятий (графически), либо от первых трех-четырех мест, занятых социально-ценностными понятиями.

                 АНКЕТА

Если вы бываете не согласны со своей компанией, то:

· Все равно делаете  то, что делает большинство (да, нет);

· Не спорите с группой, но и не делаете того, с чем не согласны (да, нет)

· Уходите из компании под каким-то предлогом;

· Стараетесь переубедить компанию (да, нет);

· С своей компанией всегда согласны (да, нет).

Если есть другой вариант ответа, напишите его в конце анкеты.

     Изучение сплоченности коллектива

Учащиеся предлагается анкета, каждые пять качеств которой характеризуют отношение к учебе (1,6,16,18,25), стиль поведения и деятельности (3,7,9,12,27), знания (2,5,14,21,32),качества ума (4,20,30.24,34), учебно-организационные умения (8,13,15,22,26), отношения к товарищам (11,17,23,29,33), отношение к себе (10,19,28,31,35). Школьники должны выбрать из этих 35 качеств только пять ,которые по их мнению, являются необходимыми и наиболее важными для успешного выполнения совместной учебной работы. .

1. Дисциплинированность

2. Эрудированность

3. Сознание общественного долга

4. Сообразительность

5. Начитанность

6. Трудолюбие

7. Идейная убежденность

8. Умение контролировать работу

9. Моральная воспитанность

10. Самокритичность

11. Отзывчивость

12. Общественная активность

13. Умение планировать работу

14. Любознательность

15. Умение работать с книгой

16. Целеустремленность

17. Коллективизм

18. Прилежание

19. Требовательность к себе

20. Критичность

21. Духовное богатство

22. Умение объяснять

23. Честность

24. Инициативность

25. Внимательность

26. Ответственность

27. Принципиальность

28. Самостоятельность

29. Общительность

30. Рассудительность

31. Скромность

32. осведомленность

33. Справедливость

34. Оригинальность

35. Уверенность в себе

Составляется матрица:

	N
	Фамилии учащихся
	Качества  

личности

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	…
	33
	34
	35

	1
	Антонова
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+

	2
	Буланова
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	

	3
	Васильева
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+

	4
	Дятлова
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	5
	Климов
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	6
	Орехов
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+

	7
	Павлов
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Сумма 

выборов
	5
	4
	6
	5
	5
	3
	
	4
	3
	4


Вычисляется ЦОЕ (ценностно-ориентированное единство) группы по формуле:

С=_1,4п –N 

         6N 

где С – ЦОЕ;

      N –количество учащихся;

      n- сумма выборов, приходящаяся на пять качеств

С(0,5 считается высоким показателем. Класс можно считать коллективом. Если 0,3( С ( 0,5, то класс промежуточный по уровню развития ЦОЕ. Наконец, если С (0,3 недостаточное развитие ЦОЕ и развитии класса как коллектива.                    

Приложение

7.1. Познавательные психические процессы.

   Тесты на развитие памяти, внимания, мышления, восприятия, воображения можно подобрать из следующих источников:

1.Немов Р.С. Психология: В 3 кн. Экспериментальная  педагогическая и психологическая психолгия.-М., 1995.

2. Познай себя: Диагностические методики самопознания Ставрополь, 1995.

3. Практическая психология в тестах или как научиться понимать себя и других М.,2001.

4. РоговЕ.И. Психология человека. -  М.,2001.

5. Сторяренко Л.Д. Основы психологии. Практикум. – Ростов на Дону» Феникс»,2001.

6. 126 эффективных упражнений по развитию вашей памяти. – М., Эйдос,1994.

7. Игры: обучение: обучение, тренинг, досуг/ Под ред. В.В.Петрусинского. – М.: Новая школа.1994.

        Внимание! Тесты должны быть подобраны соответственно возрасту.

7.2. Типологические особенности   личности
Формула темперамента.

  Отметьте знаком  «+» те качества   в «паспорте темперамента», которые для вас обычны, повседневны.

   Итак, если вы:

1) неусидчивы, суетливы

2) невыдержанны, вспыльчивы

3) нетерпеливы

4) резки и прямо линейны с людьми

5) решительны и инициативны

6) упрямы

7) находчивы в споре

8) работаете урывками

9) склонны к риску

10) незлопамятны

11) обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями речью

12) неуравновешенны и склонны к горячности

13) агрессивный забияка

14) нетерпимы к недостаткам

15) обладаете выразительной мимикой

16) способны быстро действовать и решать

17) неустанно стремитесь к новому

18) обладаете резкими порывистыми движениями

19) настойчивы в достижении поставленной цели

20) склонны к резким сменам настроения –

то вы чистый холерик
Если вы

1. веселы и жизнерадостны;

2. энергичны и деловиты;

3. часто не доводите начатое дело до конца;

4. склонны переоценивать себя;

5. способны быстро схватывать новое;

6. неустойчивы в интересах и склонностях;

7. легко переживаете неудачи и неприятности;

8. легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам;

9. с увлечением беретесь за любое  новое дело;

10. быстро остываете, когда дело перестает вас интересовать;

11. быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь с одной работы на другую;

12. тяготитесь однообразием будничной, кропотливой работы;

13. общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности с новыми для вас людьми;

14. выносливы и работоспособны;

15. обладаете громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся жестами, выразительной мимикой;

16. сохраняете самообладание в неожиданной, сложной обстановке;

17. обладаете всегда бодрым настроением;

18. быстро засыпаете и пробуждаетесь;

19. часто не собраны, проявляете поспешность в решениях;

20. склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться---  то вы, конечно  сангвиник.
Если вы 

1. спокойны и хладнокровны

2. последовательны и обстоятельны в делах

3. осторожны и рассудительны

4. умеете ждать

5. молчаливы и не любите попусту болтать

6. обладаете спокойной, равномерной речью, с остановками, без резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики

7. сдержанны и терпеливы

8. доводите начатое дело до конца

9. не растрачиваете попусту сил

10. придерживаетесь выработанного распорядка дня, жизни, системы в работе

11. легко сдерживаете порывы

12. маловосприимчивы к одобрению и порицанию

13. незлобивы, проявляете снисходительное отношение к колкостям в свой адрес

14. постоянны в своих отношениях и интересах

15. медленно переключаетесь с одного вида деятельности на другой, включаетесь в работу

16. ровны в отношениях со всеми

17. любите аккуратность и порядок во всем

18. с трудом приспосабливаетесь к новой обстановке

19. обладаете выдержкой

               несколько медлительны – то вы, без сомнения  флегматик
   Если вы 

1. стеснительны и застенчивы

2. теряетесь в новой обстановке

3.  затрудняетесь установить контакт с незнакомыми людьми

4.  не верите в свои силы

5.  легко переносите одиночество

6. чувствуете подавленность и растерянность при неудачах

7. склонны уходить в себя

8.  быстро утомляетесь

9.  обладаете тихой речью

10. невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника

11.  впечатлительны до слезливости

12. чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию

13.  предъявляете высокие требования к себе и другим людям

14. склонны к подозрительности и мнительности

15. болезненно чувствительны и легко ранимы

16.  чрезмерно обидчивы

17. скрытны и мало общительны, не делитесь ни с кем своими мыслями

18. малоактивны и робки

19. уступчивы, покорны

 стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих – то вы меланхолик
Обработка: Если количество положительных ответов в «паспорте» темперамента  равно 16-20 ,то у вас ярко выраженный тип  данного темперамента, если 11-15, то качества присущи вам в значительной степени, если 6-10, то качества присущи лишь в небольшой степени.

    Определяем формулу темперамента

Фт.=х.Ах.100% +САс 100%А  +ФАф100%  +МАм100%

              А                    А                        А                 А

Где Ф. формула темперамента.

Х - холерический темперамент

С - сангвинический темперамент

Ф. - флегматический темперамент

А общее число «+» по всем темпераментам 

А х - число»+»  в паспорте холерика

Ас  - число»+» в паспорте сангвиника

Аф  - число»+»в паспорте флегматика

Ам  - число «+» в паспорте меланхолика

   В конечном виде формула  может иметь такой вид:

Ф.=35%Х+30%С+14%Ф.+21%М

   Если по какому то-то типу число положительных ответов составляет 40% и выше, то этот тип темперамента доминирующий: если 30-39%- качества данного типа  выражены достаточно ярко: если  20-29% - то выражены средне: если 10-19% - то выражены в малой степени.

 7.2.2.      Характерологический опрос ник (опросник Леонгарда для подростков)

    Этот тест предназначен для выявлений акцентуацией характера, т.е. определенного направления характера. Опросник  включает в себя 88 вопросов, 10 шкал, соответствующих  определенным  акцентуация  характера. Первая шкала характеризует личность с высокой жизненной активностью, вторая шкала показывает  возбудимую акцентуацию. Третья шкала говорит о глубине эмоциональной жизни испытуемого. Четвертая шкала  показывает склонность к педантизму. Пятая шкала выявляет повышенную тревожность, шестая- склонность к перепадам настроения, седьмая шкала говорит о демонстративности поведения испытуемого, восьмая - о неуравновешенности поведения. Девятая шкала  показывает степень утомляемости, десятая - силу и выраженность эмоционального реагирования,

      Перед проведением опроса дается инструкция. Время ответов не ограничивается.

      Инструкция: «Вам будут предложены утверждения, касающиеся Вашего характера.

Если Вы согласны с утверждением, рядом с его номером поставьте знак»+»(да), если нет   - знак «_»(нет). Над вопросами долго не думайте, правильных и неправильных ответов нет.

ТЕКСТ ОПРОСНИКА.

1. У Вас чаще веселое и беззаботное настроение?

2.  Вы чувствительны к оскорблениям?

3.  Бывает ли так, что у Вас на глаза наворачиваются слезы в кино, театре, в беседе т.п.?.

4. Сделав что-то, Вы сомневаетесь, все ли сделано правильно, и не успокаиваетесь до тех пор, пока не убедитесь еще раз в том, что все сделано правильно?

5.  В детстве Вы были так же смелы, как и Ваши сверстники?

6.  Часто ли у Вас резко меняется настроение от состояния безграничного ликования до отвращения к жизни, к себе?

7.  Являетесь ли  Вы обычно центром внимания в обществе, компании?

8.  Бывает ли так, что Вы беспричинно находитесь в ворчливом настроении, что с Вами лучше не разговаривать?

9.  Вы серьезный человек?

10.  Вы способны  восторгаться, восхищаться чем-то?

11.  Предприимчивы ли Вы?

12.  Вы быстро забываете, если Вас кто-то обидел?

13. Мягкосердечны ли Вы?

14.  Опуская письмо в почтовый ящик, проверяете ли Вы, проводя рукой по щели ящика, что письмо полностью упало в него?

15.  Стремитесь ли Вы всегда считаться в числе лучших работников?

16.  Бывало ли Вам страшно в детстве, во время грозы, или при встрече с незнакомой собакой (а может быть, такое чувство бывает и теперь, в зрелом возрасте?

17.  Стремитесь ли Вы во всем и  всюду соблюдать порядок?

18.  Зависит ли Ваше настроение от внешних факторов?

19.  Любят ли Вас ваши знакомые?

20.  Часто ли у Вас бывает чувство внутреннего беспокойства, ощущение возможной беды, неприятности?

21.  У Вас часто несколько подавленное настроение?

22.  Бывали ли у Вас хоть один раз истерика или нервный срыв?

23.  Трудно ли Вам долго сидеть на одном месте?

24.  Если по отношению к Вам несправедливо поступили, энергично ли Вы отстаиваете свои интересы?

25.  Можете ли Вы зарезать курицу или овцу?

26.  Раздражает ли Вас, если дома занавес или скатерть  висят неровно, или Вы сразу же стараетесь поправить их?

27.  Вы часто в детстве оставались один?

28.  Часто ли у Вас бывают колебания настроения?

29.   Всегда ли вы стремитесь быть достаточно сильным работником в своей профессии?

30.  Быстро ли Вы начинаете сердиться и впадать в гнев?

31.  Можете ли вы быть абсолютно, беззаботно веселым?

32. Бывает ли так,что ощущение безграничного счастья буквально пронизывает Вас?

33. Как Вы думаете, получился бы из Вас ведущий в юмористическом спектакле?

34.  Вы обычно высказываете свое мнение людям достаточно откровенно прямо и недвусмысленно?

35.  Вам трудно переносить вид крови? Не вызывает ли это у Вас неприятных ощущений?

36.  Вы любите работу с высокой ответственностью?

37.  Склонны ли Вы выступать в защиту тех лиц, по отношению к которым поступили несправедливо?

38.  Вам страшно спускаться в темный подвал?

39.  Предпочитаете ли Вы работу такой, где действовать надо быстро, но требования к качеству выполнения невысоки?

40.  Общительны ли вы?

41.  В школе Вы охотно декламировали стихи?

42.  Убегали ли вы из дома?

43.  Кажется ли Вам жизнь  трудной?

44.  бывает ли так, что после конфликта, обиды Вы были до того расстроены, что идти никуда не хотелось?

45.  Можно  ли сказать, что при неудаче Вы не теряете чувство юмора?

46.  Предприняли бы Вы первые шаги к применению, если Вас кто-то обидел?

47.  Вы очень любите животных?

48.  Возвращаетесь ли Вы убедиться, что дом или рабочее место в таком состоянии, что там ничего  не случиться?

49.  Преследует ли Вас неясная мысль, что с Вами и Вашими близкими может случиться, что-то страшное/..

50.  Считаете ли Вы, что Ваше настроение очень изменчиво?

51.  Трудно ли Вам выступать перед большим количеством людей?

52.  Вы можете ударить обидчика, если он Вас оскорбит?

53.  У Вас очень велика потребность в общении с другими людьми?

54.  Вы относитесь к тем, кто при каких-либо разочарованиях впадает в глубокую депрессию?

55.  Вам нравиться работа, требующая   энергичной, организаторской деятельности?

56.  Настойчиво ли Вы добиваетесь намеченной цели, если на пути к ней приходиться преодолевать массу препятствий?

57.  Может ли трагический фильм взволновать Вас так, что на глазах выступают слезы?

58.  Часто ли бывает трудно уснуть  из-за того, что проблемы прожитого дня или будущего все время крутятся в ваших мыслях?.

59.  В школе Вы даете списывать  работы своим товарищам?

60. Потребуется ли вам большая сила воли, чтобы  пройти одному через кладбище?

61. Тщательно ли Вы следите за тем, чтобы каждая вещь в вашей квартире находилась  всегда на одном и том же месте?

62.  Бывает ли так, что, будучи перед сном в хорошем настроении, Вы на следующий день встаете в подавленном настроении, длящемся несколько часов?

63.  Легко и Вы привыкаете к новым ситуациям?

64.  Бывают ли у Вас головные боли?

65.  Вы часто смеетесь/

66.  Можете ли вы быть приветливыми с теми, кого Вы явно не цените, не любите, не уважаете?

67.  Вы подвижный человек.

68.  Вы очень переживаете из-за несправедливости?

69.  Вы настолько любите природу, что можете назвать ее другом?

70.  Уходя из дома  или ложась спать, проверяете ли Вы,  закрыт ли газ, погашен ли свет, заперты ли двери?

71.  Вы очень боязливы?

72.  Меняется ли Ваше настроение при приеме алкоголя?

73. Вы охотно участвуете в кружках художественной самодеятельности?

74.  Вы расцениваете жизнь несколько пессимистически, без ожидания радости.

75.  Часто ли Вас тянет путешествовать?

76.  Может ли Ваше настроение измениться так резко, что состояние радости вдруг сменяется угрюмым и подавленным

77.  Легко ли Вам поднять настроение друзей в компании?

78.  Легко ли Вы переживаете обиду?

79.  Долго ли вы переживаете горести других людей?

80.  Часто ли Вы переписываете лист тетради, если оставили там помарки?

81.  Относитесь ли Вы к людям скорее с недоверием, чем с доверчивостью?

82.  Часто ли вы видите страшные сны?

83.  Бывает ли, что Вы остерегаетесь   проходящего поезда или, стоя у окна многоэтажного дома остерегаетесь того, что можете выпасть из окна?

84.  В веселой компании Вы обычно веселы?

85. Способны ли вы отвлечься от трудных проблем, требующих решения.?

86.  становитесь ли Вы менее сдержанным и чувствуете себя более свободно, приняв алкоголь?

87.  В беседе Вы скупы на слова?

88.  Если бы Вам необходимо играть на сцене, Вы смогли бы войти в роль, чтобы позабыть о том, что это только игра?

    При подсчете баллов на каждой шкале  опросника Леонгарда  для стандартизации результатов значение каждой шкалы умножается  на определенное число. Это указано в ключе к методике. Акцентуированные личности не являются патологическими. Они характеризуют выделение отдельных черт. 

КЛЮЧ

1. Гипертимные х3(умножить значение на 3)  + 1,11,23,33,45,55,67,77. -: нет

2. Возбудимые  х2 +2,15,24,34,37,56,68,78,81.-:12,46,59.

3. Эмотивные х3 +3,13,35,47,57,69,79, _-:25.

4. Педантичные х2  +:4,14,17,26,39,48,58,61,70,80,83. -:36.

5. Циклотивные х 3 +:6,18,28,40,50,62,72,84.  -: нет.

6. Демонстративные х2 +:7,19,22,29,41,44,63,66,73,85,88, -:51.

7. Тревожные х3 +16,27,38,49,60,71,82.   -:5.

8. Неуравновешенные  х3 +:8,20,30,42, 52,64,74,86. -:нет.

9. Дистимные х3  +:9,21,43,75,87, -:31,53,65.

10. Экзальтированные х6 +:10,32,54,76. -:нет.

Описание акцентуаций по Леонгарду.

1. Демонстративный тип. Высокие оценки говорят о демонстративности поведения.

2. Педантичный тип Высокие оценки говорят  о ригидности, инертности психических процессов, о долгом переживании травмирующих событий

3. Застревающий тип. Основная черта этого типа  ----   чрезмерная стойкость аффекта со склонностью  к формированию сверх ценных идей.

4. Возбудимый тип. Таким людям свойственна повышенная возбудимость, ослабление контроля над влечениями.

5. Гипертимический тип. Высокие оценки говорят о постоянном повышенном фоне настроения в сочетании с жаждой деятельности, высокой активностью, предприимчивостью.

6. Дистимический тип. Этот тип противоположен предыдущему, характеризуется сниженным настроением, фиксациях на мрачных сторонах жизни,  идеомоторной заторможенностью.

7. Тревожно-боязливый тип Основная черта—склонность к страхам, повышенная робость и пугливость, высокий уровень тревожности.

8. Циклотимический тип. Людям с высокими оценками по это шкале соответствует смена гипертимических и дистимических фаз

9. Аффективно-экзальтированный тип. Людям этого типа свойственен большой диапазон эмоциональных состояний, они легко приходят в восторг от радостных событий и в полное отчаяние от печальных.

10. Эмотивный тип Это чувствительные и впечатлительные люди, отличаются глубиной переживаний в области тонких эмоций в духовной жизни человека...

7.2.3. Определение направленности личности.

С помощью данной методики можно выявить следующие направленности личности:

1. Направленность на себя (Я):- ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение, агрессивность, властность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интервертированность.

2. Направленность на общение (О):-  ориентация на совместную деятельность, социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми.

3. Направленность на дело (Д) – деловое  сотрудничество, способность отстаивать собственное мнение в интересах дела.

В тесте предлагается     27 пунктов, по каждому возможны 3 варианта ответов: А, Б, В.

1. Выберите тот, который в наибольшей степени отвечает вашему мнению,  и запишите букву ответа в бланк ответов « больше всего «

2. Затем выберите тот ответ, который имение всего близок к вашему мнению. Букву запишите в бланк ответов"  меньше всего» Букву запишите в бланк ответов» меньше всего».

                             Тестовый материал.

1. Наибольшее удовлетворение я получаю:

 А. Одобрения моей работы

 Б. Сознание того, что работа сделана хорошо

 В.. Сознание того, что меня окружают друзья.

2. Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть

А. Тренером

Б. Известным игроком

В. Капитаном команды.

3. По- моему лучшим педагогом является тот, кто

А.  Проявляет интерес к учащимся  и к каждому имеет индивидуальный подход.

 Б. Вызывает интерес к предмету так, что учащиеся с удовольствием углубляют свои знания в этом предмете.

 В. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказывать свое мнение

4.  Мне нравится, когда люди

А. Радуются выполненной работе

 Б. С удовольствием работают в коллективе

 В. Стремятся выполнить свою работу лучше других:

5.  Я хотел бы, чтобы мои друзья :

.        А. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого предоставляется возможность.

          Б. Были верны и преданы мне.

           В. Были умными и интересными людьми.







6. Лучшими друзьями я считаю тех:

А. С кем складываются  хорошие отношения.

Б. На кого можно всегда положится

В. Кто может многого достичь в жизни.

7.  Больше всего я не люблю:

А. Когда у меня, что-то не получается

Б. Когда портятся отношения с товарищами

В. Когда меня критикуют

8.  По- моему, хуже всего, когда педагог:

А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается  и подшучивает над ними

Б. Вызывает дух соперничества в коллективе

В. Недостаточно хорошо знает предмет, который преподает

9.  В детстве мне больше всего нравилось:

А. Проводить время с друзьями

Б. Ощущения выполненных дел

В. Когда меня за что-нибудь хвалили

10.  Я хотел бы быть похожим на тех, кто:

А. Добился успеха в жизни

Б. По настоящему увлечен своим делом

В. Отличается дружелюбием и доброжелательностью

11.  В первую очередь школа должна:

А. Научить решать задачи, которые ставит жизнь

Б. Развивать, прежде всего, индивидуальные способности ученика

В. Воспитывать качества помогающие взаимодействовать с другими людьми

12.  Если бы у меня было больше свободного времени,  охотнее всего я использовал бы его:

А. Для общения с друзьями

Б. Для отдыха и развлечений

В. Для своих любимых дел и развлечений

13.  Наибольших успехов я добиваюсь, когда:

А. Работаю с людьми, которые мне симпатичны

Б. У  меня интересная работа

В. Мои усилия хорошо вознаграждаются

14.  Я люблю, когда:

А. Другие люди меня ценят

Б. Испытываю  удовлетворение от хорошо выполненной работы:

В. Приятно провожу время с друзьями

15.  Если бы обо мне решили написать в газете, мне хотелось, чтобы:

А. Рассказали о каком-то интересном деле, в котором мне довелось участвовать

Б. Написали о моей деятельности

В. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работа

16. Лучше всего я учусь,  если преподаватель:

А. Имеет ко мне индивидуальный подход

Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету

В. Устраивает коллективные  обсуждения изучаемых проблем

17.  Для меня нет ничего хуже, чем:

А. Оскорбление личного достоинства

Б. Неудача при выполнении важного дела

В. Потеря друзей

18.  Больше всего я ценю:

А. Успех

Б. Возможность хорошей совместной работы

В. Здравый практический ум   и смекалку

19.  Я не люблю людей, которые:

А. Считают себя хуже других

Б. Часто ссорятся и конфликтуют

В. Возражают против всего нового

20.  Приятно, когда:

А. Работаешь над важным для всех делом

Б. Имеешь много друзей

В.  Вызываешь восхищение и все нравишься

21.  По-моему руководитель в первую очередь должен быть:

А. Доступным

Б. Авторитетным

В. Требовательным

22.  В свободное время я охотно прочитал бы книги:

А.  О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми

Б. О жизни знаменитых и интересных людей

В. О последних достижениях науки и техники

23.  Если бы у меня были способности к музыке я предпочел бы быть:

А. Дирижером

Б. Композитором

В. Солистом

24.  Мне хотелось бы:

А. Придумать интересный конкурс

Б. Победить в конкурсе

В. Организовать конкурс и руководить им

25.  Для меня важнее всего знать:

А. Что я хочу сделать

Б. Как достичь цели

В. Как организовать людей для достижения цели

26. Человек должен стремиться к тому, чтобы:

А. Другие были им довольны

Б. Прежде всего, выполнить свою задачу

В. Его не нужно было упрекать за выполненную работу

27.  Лучше всего я отдыхаю в свободное время:

.    А.     В общении с друзьями

Б. Просматривая развлекательные фильмы

В. Занимаясь своим любимым делом

Бланк ответов.

	
	Больше всего
	Меньше всего

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


КЛЮЧ

	
	« Я «
	«О»
	        « Д «

	
	А
	В
	Б

	
	Б
	В
	А

	 3       
	А
	В
	Б

	4
	В
	Б
	А

	5
	Б
	А
	В

	6
	В
	А
	Б

	7
	В
	Б
	А

	8
	А
	Б
	В

	9
	В
	А
	Б

	10
	А
	В
	Б

	11
	Б
	В
	А

	12
	Б
	А
	В

	13
	В
	А 
	Б

	14
	А
	В
	Б

	15
	Б
	В
	А

	16
	А
	В
	Б

	17
	А
	В
	Б

	18
	А
	Б
	В

	19
	А
	Б
	В

	20
	В
	Б
	А

	21
	Б
	А
	В

	22
	Б
	А
	В

	23
	В
	А
	Б

	24
	Б
	В
	А

	25
	А
	В
	Б

	26
	В
	А
	Б

	27
	Б
	А
	В


Больше всего – 2 балла. Меньше всего-  0 баллов. Неиспользованная направленность – 1 балл.

7.2.4.                           Ваша индивидуальность и темперамент.

Ответьте  на все  57 вопросов об особенностях вашего поведения и чувств. Не тратьте много времени  на обдумывание, так как важна именно первая реакция. Хороших и плохих ответов быть не может, поскольку цель теста- особенности вашего обычного стиля поведения. Крестиком отмечайте «да» и минусом «нет».

1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы встряхнуться, испытать возбуждение?

2. Часто нуждаетесь в друзьях, которые вас понимают, могут одобрить и утешить?

3. Вы человек беспечный?

4. Не находите ли, что вам трудно отвечать «нет»?

5. Задумываетесь перед тем, как что-либо предпринять?

6. Если обещали что-то сделать, всегда ли сдерживаете свое обещание?

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения?

8. Обычно вы поступаете и говорите быстро, не задумываясь?

9. Часто ли чувствуете себя несчастным человеком без достаточных на то причин?

10. Сделали бы вы на спор все, что угодно?

11. Возникает ли у вас чувство робости и смущения, когда хотите  завести разговор с симпатичной (ым) незнакомкой (цем)?

12. Выходите ли вы иногда из себя, когда злитесь?

13. Часто ли вы действуете под влиянием минутного настроения?

14. Часто ли беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали  что-нибудь  такое, чего не следовало?

15. Предпочитаете ли книги встречам с людьми?

16. Легко ли вас обидеть?

17. Любите ли часто бывать в компаниях?

18. Бывают ли у вас мысли, которые вы хотели бы скрыть от других?

19. Верно ли, что иногда вы полны энергии, так что все горит в ваших руках, а иногда совсем вялы?

20. Предпочитаете иметь меньше друзей, но зато особенно близких?

21. Часто ли вы мечтаете?

22. Когда на вас кричат, отвечаете тем же?

23. Часто ли вас беспокоит чувство вины?

24. Все ли ваши привычки хороши и желательны?

25. Способны ли вы дать воля своим чувствам и повеселиться в компании?

26. Считаете ли вы себя человеком возбудимым и чувствительным?

27. Считают ли вас человеком милым и веселым?

28. Часто ли, сделав какое-нибудь  важное дело,  испытываете чувство, что могли бы сделать его лучше?

29. Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей?

30. Иногда сплетничаете?

31. Бывает  ли, что не спится от того, что голова полна разных мыслей?

32. Если хотите  узнать о чем-либо, то предпочитаете прочитать об этом в книге, нежели спросить?

33. Бывают ли у вас сердцебиение?

34. Нравится ли вам работа, требующая постоянного внимания?

35. Бывают ли у вас приступы дрожи?

36. Всегда ли платите за проезд, опасаясь проверки?

37. Вам не приятно в обществе, где подшучивают друг над другом?

38. Раздражительны ли вы?

39. Нравится ли вам работа, требующая быстроты действий?

40. Волнуетесь ли вы по поводу каких-то событий, которые могли бы произойти? 

41. Вы ходите медленно и неторопливо?

42. Когда-нибудь вы опаздывали  на работу, свидание?

43. Часто ли вам снятся кошмары? 

44. Верно ли, что вы так любите говорить, что никогда не упускаете случая побеседовать с незнакомцем?

45. Беспокоят ли вас какие-либо боли?

46. Почувствовали ли вы себя очень несчастным, если бы длительное время были лишены широкого общения с людьми?

47. Можете ли вы назвать себя нервным человеком?

48. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые вам явно не нравятся?

49. Можете ли вы назвать себя весьма уверенным в себе человеком?

50. Легко ли вы обижаетесь, когда указывают на ваши ошибки  в работе и ли личные промахи?.

51. Считаете ли вы, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки?

52. Беспокоит ли вас чувство, что вы в чем-то хуже других?

53. Легко ли вам внести оживление в довольно скучную компанию?

54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?

55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?

56. Любите ли вы подшучивать над другими?

57. Мучает ли вас бессонница?

Ключ к тесту 
  Тест выделяет  следующие индивидуальности человека:

         Экстраверт - ориентирован на окружающий мир, активен, открыт в эмоциональных проявлениях, общителен, любит движения, риск, социально адаптирован. Обычно экстраверты отличные организаторы.

         Интроверт -  наибольший интерес для него представляет собственный внутренний мир, склонен к размышлениям, самоанализу, малообщителен, социально  пассивен. Интроверт хорошо справляется с монотонной работой, неплохой начальник, если не требуется постоянное общение с людьми.

          С помощью теста определяется также эмоциональная стабильность (устойчивость) или эмоциональная нестабильность (нейротизм).

                                            Эмоциональная стабильность

Все вопросы делятся на три группы.

Шкала  Искренность: 9 вопросов 6+,12-,18-,24+,30-,36+,42-,48-,54-

Шкала  Интраверсии - Экстраверсии- 24 вопроса:1+,3+, 5-,8+,10+,13+,15-,17+,20-,22+,25+,27+,29-,32-34+,37-,39+,41-,44+,46+,49+, 51-,53+,56+

Шкала  Эмоциональной стабильности - Эмоциональной нестабильности-24 вопроса:2+,4+,7+,9+,11+,14+,16+,19+,21+,23+,26+,28+,31+,33+,35+,38+,40+,43+,45+,47+,50+,52+,55+,57+

За каждый ответ, совпадающий с ключом, вы получаете один балл, затем  суммируете их по шкале.

        Интерпретация показателей по шкале» Искренность»

	Численный показатель
	Интерпретация

	         0-3
	   Откровенный

	          4-6          
	   Ситуативный

	          7-9
	   Лживый1


1 Речь идет только о степени искренности при ответах на вопросы теста, а не о лживости, как личностной характеристике.

Интерпретация показателей по шкалам «Экстравертированность» и « Невротизм»

	Численный 

показатель
	 0-2
	  3-6
	 7-10
	 11-14
	 15-18
	  19-22
	23-24

	Интерпретация

Для шкалы

«Экстравертированность»
	Сверхинтро-

верт
	Интроверт
	Потенциаль-

ный интроверт
	Амбиверт
	Потен-

циальный

экстраверт
	Экстра-

верт
	Сверх

Экстра-

верт

	Интерпретация для шкалы «Невротизм»
	Сверхкон-

кордант
	Конкорд-

дант
	Потенциаль-

ный конкордант
	Нормо-

стенник
	Потенциаль-

ный дискордант
	Дискор-

дант
	Сверх-

дискор-

дант


7.2.5. Тест- карта самооценки « Портрет»

Необходимо оценить в баллах наличие качеств характера сначала у себя, затем соседа по парте, друга, определенного жеребьевкой и  т. д.

     Шкала оценок:5-  проявляется всегда.

                               4- проявляется почти всегда

.                               3-  проявляется время от времени

                                2 – проявляется, но редко

                                1- пока не проявляется.

                               КАЧЕСТВА

1. Честность.
2. Справедливость в оценках.
3. Смелость в поступках.
4. Уступчивость в поведении.
5. Трудолюбие.
6. Аккуратность в работе.
7. Ответственность в действиях.
8. Дисциплинированность.
9. Доброта.
10. Чуткость.
11. Желание помочь другим.
12. Отзывчивость.
13. Благородство.
14. Общительность.
15. Заботливость.
16. Решительность.
17. Исполнительность.
18. Самостоятельность.
19. Инициатива.
20. Требовательность.
21. Уверенность в себе.
22. Самокритичность.
23. Сообразительность.
24. Наблюдательность.
25. Работоспособность.
26. Организованность.
27. Чувство юмора.
28. Интерес к учебе.
29. Чувство собственного достоинства.
30. Интерес к общественным делам.
31. Коллективизм.
32. Жизнерадостность.
33. Выносливость.
Активность.
7.2.6 Кто я есть в этом мире?
Представленные Вам линии условно обозначают 10 наиболее важных характеристик личности человека.

Индексы слева на каждой линии обозначают самые низкие оценки конкретного качества или свойства личности, индексы справа – самые высокие. Оценив себя по предложенным характеристикам, отметив точкой или крестиком то место на шкале, где вы видите себя. 

      Закончив самооценку по каждому из 10 качеств, соедините образовавшиеся точки или крестики линиями, построив график или профиль самооценки. Профиль можно оценить в баллах. Для этого каждую горизонтальную строку надо разделить на шесть равных частей. Полученным отрезкам присвоить баллы от 1 до 6. Собственную отметку на каждой линии оцените в зависимости от близости к определенному делению шкалы с точностью до 0,5 балла. В заключение подсчитайте общую сумму набранных вами баллов.

Здоровье------------------------------------------------------------------------------------------------

Самые больные                                                                                                             самые здоровые

Ум----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Самые глупые                                                                                                                самые умные

ДОБРОТА _______________________________________________________________________________

Самые недобрые                                                                                                            самые добрые

ЧЕСТНОСТЬ_____________________________________________________________________________

Самые лживые                                                                                                                   самые правдивые

ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ_____________________________________________________________________

Самые необщительные                                                                                                     самые общительные

ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬ__________________________________________________________________

Самые беспринципные                                                                  самые принципиальные

ИСКРЕННОСТЬ__________________________________________________________________________

Самые неискренние                                                                     самые  искренние

СМЕЛОСТЬ___________________________________________________________________________

Самые робкие                                                                                                самые смелые

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ________________________________________________________________

Самые непривлекательные                                                           самые привлекательные

СЧАСТЬЕ____________________________________________________________________________

                        Самые несчастные                                                                           самые счастливые

.

   28-45б-адектатная самооценка.

    46-55б-адекватная с тенденцией к завышению.

   37-21б адекватная с тенденцией к занижению.

   56-60б явно завышенная самооценка.

   20-10б явно заниженная самооценка.

    У физически и психически здоровых людей профиль личности располагается несколько правее середины, т.е. с тенденцией к завышению

    7.3.                   ПСИХОДИАГНОСТИКА ПСИХИЧЕСКИХ СОСТОЯНИЙ.

7.3.1.Диагностика школьной тревожности.

      Тест состоит из 58 вопросов, которые могут зачитываться   школьникам, а могут и предлагаться в письменном виде. На каждый вопрос  требуется однозначно ответить «'Да» или «Нет».

      Инструкция: « Ребята, сейчас  Вам будет предложен опросник, который состоит из вопросов о том, как Вы себя чувствуете в школе. Старайтесь отвечать искренне и правдиво, здесь нет верных или неверных, хороших или плохих ответов. Над вопросами долго не задумывайтесь.

      На листе для ответов вверху запишите свое имя, фамилию и класс. Отвечая на вопрос, записывайте его номер и ответ «+»,  если Вы согласны с ним, или «-«, если не согласны.

                          ТЕКСТ ОТРОСНИКА.

1. .Трудно ли тебе держаться на одном уровне со всем классом?

2. Волнуешься ли ты, когда учитель говорит, что собирается проверить, насколько ты знаешь материал?

3. Трудно ли тебе работать в классе так, как этого хочет учитель?

4. Сниться ли тебе временами, что учитель в ярости от того, что ты не знаешь урок?

5. Случалось ли, что кто-нибудь из твоего класса бил или ударил тебя?

6. Часто ли тебе хочется, чтобы учитель не торопился при объяснении нового материала, пока ты не поймешь, что он говорил?

7. Сильно ли ты волнуешься при ответе или выполнении задания?

8. Случалось ли с тобой, что ты боишься высказываться на уроке, потому что боишься сделать глупую ошибку?

9. Дрожат ли у тебя колени, когда тебя вызывают отвечать?

10. Часто ли твои одноклассники смеются над тобой,  когда вы играете в разные игры?

11. Случается ли, что тебе ставят более низкую оценку, чем ты ожидал?

12. Волнует ли тебя вопрос о том, не оставят ли тебя на второй год?

13. Стараешься ли ты избегать игр, в которых делается выбор, потому что тебя, как правило, не выбирают?

14. Бывает ли временами, что ты весь дрожишь, когда тебя вызывают отвечать?

15. Часто ли у тебя возникает ощущение, что никто из твоих одноклассников не хочет     делать то, что хочешь ты?

16. Сильно ли ты волнуешься перед тем, как начать выполнять задание?

17. Трудно ли тебе получать отметки, которые ждут от тебя родители?

18. Боишься ли ты временами, что тебе станет дурно в классе?

19. Будут ли твои одноклассники смеяться над тобой, если ты сделаешь ошибку при ответе?

20. Похож ли ты на своих одноклассников?

21. Выполнив задание, беспокоишься ли ты о том, хорошо ли с ним справился?

22. Когда ты работаешь в классе, уверен ли ты, что все хорошо запомнил?.

23. Снится ли тебе иногда, что ты не можешь ответить  на вопрос учителя?

24. Верно ли, что большинство ребят относится к тебе по- дружески?

25. Работаешь ли ты более усердно, если знаешь, что результаты твоей работы будут сравниваться в классе с результатами твоих одноклассников?

26. Часто ли ты мечтаешь о том, чтобы поменьше волноваться, когда тебя спрашивают?

27. Боишься ли ты временами вступать в спор?

28. Чувствуешь ли ты, что твое сердце начинает быстрее биться, когда учитель говорит, что собирается проверить твою готовность к уроку,

29. Когда ты получаешь хорошие отметки,   думает ли кто-нибудь из твоих друзей, что ты хочешь выслужиться?

30. Хорошо ли ты чувствуешь с теми из твоих одноклассников, к которым ребята относятся с особым вниманием?

31. Быват ли, что некоторые ребята в классе говорят, что-то, что тебя задевает?

32. Как ты думаешь, теряют ли расположение  те из учеников, которые не справляются с учебой?

33. Похоже ли на то, что большинство твоих одноклассников не обращают на тебя внимания?

34. Часто ли ты боишься выглядеть нелепо?

35. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся учителя?

36. Помогает ли твоя мама в организации вечеров, как другие мамы твоих одноклассников?

37. Волновало ли тебя когда-нибудь, что о тебе думают окружающие?

38. Надеешься ли ты в будущем учиться лучше, чем раньше?

39. Считаешь ли ты, что одеваешься в школу также хорошо, как и твои одноклассники?

40. Часто ли ты задумываешься, отвечая  на уроке, что думают о тебе в это время другие?

41. Обладают ли способные ученики какими-то правами, которых нет у других ребят в классе?

42. Злятся ли некоторые из твоих одноклассников, когда тебе удается быть лучше  их?

43. Доволен ли ты, как к тебе относятся одноклассники?

44. Хорошо ли ты себя чувствуешь, когда остаешься один на один  с учителем?

45. Высмеивают ли временами твои одноклассники твою внешность и поведение?

46. Думаешь ли ты, что беспокоишься о своих школьных делах больше, чем другие ребята?

47. Если ты не можешь ответить, когда тебя спрашивают, чувствуешь ли ты, что вот-вот  расплачешься?

48. Когда вечером ты лежишь в постели, думаешь ли ты временами с беспокойством о том, что будет завтра в школе?

49. Работая над трудным заданием, чувствуешь ли ты порой, что совершенно забыл вещи, которые хорошо знал раньше?

50. Дрожит ли слегка твоя рука, когда ты работаешь  над заданием?

51. Чувствуешь ли ты, что начинаешь нервничать, когда учитель говорит, что собирается дать классу задание?

52. Пугает ли тебя проверка твоих знаний в школе?

53. Когда учитель говорит, что собирается дать классу задание, чувствуешь ли ты страх, что не справишься с ним?

54. Снилось ли тебе временами, что твои одноклассники могут сделать-то, что ты не можешь сделать?

55. Когда учитель объясняет новый материал, кажется ли тебе, что твои одноклассники понимают его лучше, чем ты?

56. Беспокоишься ли ты по дороге в школу, что учитель может дать классу проверочную работу?

57. Когда ты выполняешь задание, чувствуешь ли ты обычно, что делаешь это плохо?

58. Дрожит ли слегка твоя рука, когда учитель просит сделать задание на доске перед всем классом?

                          Обработка и интерпретация результатов.

При обработке результатов выделяют вопросы, ответы на которые не совпадают с ключом теста. Ответы, не совпадающие  с ключом – это проявление тревожности.

         При обработке   подсчитывается:

1. Общее число несовпадений по тесту. Если оно  больше 50%, можно говорить о повышенной тревожности ребенка, если больше 75% от общего числа вопросов теста – о высокой тревожности.

2. Число совпадений по каждому из восьми факторов тревожности, выделяемых в тесте. Уровень тревожности определяется так же, как в первом случае. Анализируется общее эмоциональное внутреннее состояние школьника, во многом определяющееся  наличием тех или иных  тревожных  синдромов( факторов) и их количеством.

	                   факторы
	НОМЕРА ВОПРОСОВ

	1.ОБЩАЯ ТРЕВОЖНОСТЬ В ШКОЛЕ
	2,4,7,12,16,21,23,26,28,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,

56,57,58.            Е=22

	2.ПЕРЕЖИВАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО

СТРЕССА
	5.10,15,20,24,30,33,36,39,42,44

Е=11,

	3.ФРУСТРАЦИЯ ПОТРЕБНОСТИ В

ДОСТИЖЕНИИ УСПЕХА
	1,3,6,11,17,19,25,29,32,35,38,41,43.

Е= 13

	4.СТРАХ САМОВЫРАЖЕНИЯ
	2731,34,37,40,45. Е=6

	5.СТРАХ СИТУАЦИИ ПРОВЕРКИ
ЗНАНИЙ
	2,7,12,16,21,26.   Е=6

	6.СТРАХ НЕСООТВЕТСТВОВАТЬ

ОЖИДАНИЯМ ОКРУЖАЮЩИХ
	3,8,13,17,22.   Е=5

	7.НИЗКАЯ ФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ 
СОПРОТИВЛЯЕМОСТЬ СТРЕССУ
	9,14,16,23,28,         Е=5

	8.ПРОБЛЕМЫ И СТРАХИ В ОТНОШЕНИЯХ С УЧИТЕЛЯМИ
	2,6,11,32,35,41,44,47.   Е=8


КЛЮЧ К ВОПРРОСАМ.

«+»-Да, «-« - Нет.

1.-                           21.-                       41.+

2.-                           22.+                      42.-

3.-                           23.-                       43.+

4.-                           24.+                      44.+

5.-                           25.+                      45.-

6.-                           26.-                       46 –

7-                            27-                        44-

8-                            28-                        45-

9 -                           29-                        46-

10-                          30+                       47-

11+                         31-                        48-

12-                          32-                        49-

13-                          33-                        50-

14-                          34-                        51-

15-                          35+                       52-

16-                          36+                       53-

17-                          37-                        54-

18-                          38+                       55-

19-                          39+                       56-

20+                         40-                        57-

                                                             58-

РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Число  несовпадений знаков («+»-Да,»-« -нет) по каждому фактору (абсолютное число несовпадений в процентах:<50%,>50%,>75%).

2. Представление этих данных в виде индивидуальных диаграмм.

3. Число несовпадений по каждому фактору для всего класса (абсолютное значение -<50%,.>50%,>75%).

4. Представление этих данных в виде диаграммы.

5. Количество учащихся, имеющих несовпадений по определенному  фактору>50%,>75%(для всех факторов).

6. Представление сравнительных результатов при повторных замерах.

7. Полная информация о каждом учащемся (по результатам теста).

СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КАЖДОГО СИНДРОМА (ФАКТОРА).

1. Общая тревожность в школе – общее эмоциональное состояние ребенка,  связанное с различными формами его включения в жизнь школы.

2. Переживание социального стресса – эмоциональное состояние ребенка, на фоне которого развиваются его социальные контакты (прежде всего – со сверстниками).

3. Фрустрация потребности в достижении успеха – неблагоприятный психический фон, не позволяющий ребенку развивать свои потребности в успехе,  достижении высокого результата.

4. Страх самовыражения – негативные эмоциональные переживания ситуаций, сопряженных с необходимостью самораскрытия, предъявления себя другим, демонстрации своих возможностей.

5. Страх ситуации проверки знаний – негативное отношение и переживание тревоги в ситуациях  проверки (особенно публичной) знаний, достижений, возможностей.

6. Страх не соответствовать ожиданиям окружающих – ориентация на значимость других в оценке своих результатов, поступков, мыслей, тревога по поводу оценок

7. Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу – особенности психофизиологической организации, снижающие приспособляемость ребенка к ситуациям  стрессогенного характера, повышающие вероятность неадекватного, деструктивного реагирования   на тревожный фактор среды.

8. Проблемы и страхи  в отношениях с учителями – общий негативный эмоциональный фон отношений с взрослыми в школе, снижающий успешность обучения ребенка. 

7.3.2. ТЕСТ ЛИЧНОСТНОЙ И СИТУАЦИОННОЙ ТРЕВОЖНОСТИ 

ШКАЛА ситуационной тревожности                        ВАРИАНТЫ ОТВЕТОВ

                                                                Совершенно.  В основном.  В основном.   Полностью

                                                                              не согласен   не согласен     согласен      согласен

1. Я сейчас спокоен

2. Мне ничего не угрожает

3. Я нахожусь в напряжении

4. Я внутренне скован

5. Я чувствую себя свободно

6. Я расстроен

7. Меня волнуют возможные неудачи

8. Я ощущаю  душевный покой

9. Я встревожен

10. Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения

11. Я уверен в себе

12. Я нервничаю

13. Я не нахожу себе места

14. Я взвинчен

15. Я не чувствую внутренней скованности, напряженности

16. Я доволен собой

17. Я озабочен

18. Я слишком возбужден и мне не по себе

19. Мне радостно

20. Мне приятно

                      ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ И ВЫВОДОВ

    При 45 и выше баллов (при ситуационной и личностной тревожности) считается достаточно высоким

     При сумме баллов от 31 до 44  делается вывод о среднеразвитой ситуационно и личностной тревожности

     Если сумма баллов от 20 до 30, то это свидетельствует о слаборазвитой ситуационной и личностной тревожности

     Высокая тревожность говорит о том, что вы испытываете повышенное, необоснованное беспокойство, которое мешает вам и от которого следует избавиться, проведя предварительный анализ причин, его вызывающих.

     Среднеразвитая тревожность говорит о том, что дела у вас обстоят более или менее благополучно, хотя встречаются случаи, когда появляется беспокойство, не обоснованное сложившимися обстоятельствами.

      Низко развитая тревожность так же свидетельствует о нормальном состоянии дел, но при этом можно говорить, что вам желательно проявлять больше эмоциональной вовлеченности в различных ситуациях жизни и не сдерживать своих чувства.                                                                                                  

               КЛЮЧ

НОМЕР СУЖДЕНИЙ            ВАРИАНТЫ   ОТВЕТОВ

1. 4  3  2  1

2. 1  2  3  4

3. 1  2  3  4

4. 1  2  3  4

5. 1  2  3  4

6. 4  3  2   1

7. 4  3   2  1

8. 1  2  3  4

9. 1  2  3  4

10. 4  3  2  1

11. 1  2  3  4

12. 1  2  3  4

13. 1  2  3  4

14. 1  2  3  4

15. 1  2  3  4

16. 4  3  2  1

17. 1  2  3  4

18. 1  2  3  4

19. 4  3  2  1

20. 1  2  3  4

ШКАЛА ЛИЧНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ     ВАРИАНТЫ ОТВЕТОВ

                                                                     Соверш.  В основ.   В основн.   Полностью       

                                                                                    Не соглас.  Не соглас.     Согласен        согласен

1. У  меня бывает приподнятое настроение

2. Я бываю раздражительным

3. Я легко могу расстроиться

4. Я хотел бы быть таким же удачливым, как и др.

5. Я сильно переживаю неприятности

6. Я чувствую прилив сил и желание работать

7. Я спокоен, хладнокровен, собран

8. Меня тревожат предстоящие трудности

9. Я слишком переживаю из-за пустяков

10. Я бываю вполне счастлив

11. Я все принимаю близко к сердцу

12. Мне не хватает уверенности в себе

13. Я чувствую себя беззащитным

14. Я стараюсь избегать трудностей и сложных жизн. ситуаций

15. У меня бывает хандра

16. Я бываю часто доволен жизнью

17. Всякие пустяки волнуют и отвлекают меня от дела

18. Бывает, что я чувствую себя неудачником

19. Я уравновешенный человек

20. Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах

КЛЮЧ

1. 4  3  2  1

2. 1  2  3  4

3. 1  2  3  4

4. 1  2  3  4

5. 1  2  3  4

6. 4  3  2  1

7. 4  3  2  1

8. 1  2  3  4

9. 1  2  3  4

10. 4  3  2  1

11. 1  2  3  4

12. 1  2  3  4

13. 1  2  3  4

14. 1  2  3  4

15. 1  2  3  4

16. 4  3  2  1

17. 1  2  3  4

18. 1  2  3  4

19. 4  3  2  1

20. 1  2  3  4

Интерпретация результатов и выводов (см. выше)      

7.3.3. ОПРОСНИК БАССА - ДАРКИ

Проставить «да» у тех положений, с которыми Вы согласны, и «нет» - около тех, с которыми Вы не согласны.

1. Временами я не могу справиться с желанием причинить вред людям

2. Иногда я сплетничаю о людях, которых не люблю.

3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.

4. Если меня  не попросят по-хорошему, я не выполню просьбы.

5. Я не всегда получаю то, что мне положено.

6. Я знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной.

7. Если я не одобряю поведение друзей, то даю им это почувствовать.

8. Если мне случилось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести

9. Мне кажется, что я не способен ударить человека.

10. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами.

11. Я всегда снисходителен к чужим недостаткам.

12. Если мне не нравится установленное правило, мне хочется его нарушить.

13. Другие умеют (лучше, чем я) почти всегда пользоваться  благоприятными обстоятельствами.

14. Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне  несколько более  дружественно, чем я ожидал.

15. Я часто бываю, не согласен с людьми.

16. Иногда мне на ум приходят  мысли,  которых я стыжусь.

17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему.

18. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми.

19. Я гораздо более раздражителен, чем  кажется окружающим.

20. Если кто-нибудь корчит из себя  начальника, я всегда поступаю ему наперекор.

21. Меня немного огорчает моя судьба.

22. Я думаю, что многие люди не любят меня.

23. Я не могу удержаться от спора, если не согласны со мной.

24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины.

25. Тот, кто оскорбляет меня или мою семью, напрашивается на драку.

26. Я не способен на грубые шутки.

27. Меня охватывает ярость, когда  надо мной насмехаются.

28. Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались.

29. Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится.

30. Довольно многие люди завидуют мне.

31. Я требую, чтобы люди уважали мои права.

32. Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей.

33. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их щелкнули по носу.

34. От злости я иногда бываю мрачен.

35. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь.

36. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю на это внимания.

37. Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть.

38. Иногда мне кажется, что надо мной смеются.

39. Даже если я сильно злюсь, я не прибегаю к «сильным» выражениям.

40. Мне хочется, чтобы мои ошибки были прощены.

41. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь меня ударит

42. Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь.

43. Иногда люди раздражают меня просто своим присутствием

44. Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел.

45. Мой принцип « Никогда не доверяй чужакам»

46. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать все, что я о нем думаю.

47. Я делаю много такого, о чем впоследствии сожалею.

48. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь.

49. С десяти лет я никогда не проявлял вспышек гнева.

50. Я часто чувствую себя, как пороховая бочка, готовая взорваться

51. Если бы все знали, что я чувствую, меня считали бы человеком, с которым не легко ладить..

52. Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей  делать что-то приятное для меня.

53. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ.

54. Неудачи огорчают меня.

55. Я дерусь не реже и не чаще, чем другие.

56. Я могу вспомнить случай, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее.

57. Иногда я чувствую, что готов первым начать драку.

58. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо.

59. Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не верю.

60. Я ругаюсь со злости.

61. Когда я поступаю не правильно, меня мучает совесть.

62. Если для защиты своих прав мне надо применять  физическую силу, я применю ее.

63. Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу по столу кулаком

64. Я бываю, грубоват по отношению к тем людям, которые мне не нравятся

65. У меня нет врагов, которые хотели бы мне навредить

66. Я не умею поставить человека на место, даже если он этого заслуживает.

67. Я часто думаю, что жил не правильно.

68. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки.

69. Я не раздражаюсь из-за мелочей.

70. Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня.

71. Я часто угрожаю людям,  хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение

72. В последнее время я стал занудой.

73. В споре я часто повышаю голос.

74. Обычно я стараюсь скрывать плохое отношение к людям.

75. Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить

Обработка результатов опросника Басса - Дарки производится при помощи индексов различных  форм  агрессивных и враждебных реакций, которые  определяются суммированием полученных ответов

1.ФИЗИЧЕСКАЯ АГРЕССИЯ:

«да»-1,25,33,48,55,62,68.

«нет»- 9,17,41,

2.КОСВЕННАЯ АГРЕССИЯ:

«да» - 2,18,34,42,56,63.

«нет» - 10,26,49.

3. РАЗДРАЖЕНИЕ:

        «да» - 3,19,27,43,50,57,64,72.

         «нет»- 11,35,69.

4. НЕГАТИВИЗМ:

   ..   «да»-4,12,20,28,36.

5. ОБИДА:

       «да»- 5,13,21,29,37,51,58.

        «нет»- 44.

6. ПОДОЗРИТЕЛЬНОСТЬ:

       «да»- 6,14,22,30,38,45,53,60,71,73.

      «нет»- 65,70.

7. ВЕРБАЛЬНАЯ АГРЕССИЯ:

       «да» 7,15,23,31,46,53,60,71,73.

        «нет»- 39,66,74,75.

8. УГРЫЗЕНИЯ СОВЕСТИ, ЧУВСТВО ВИНЫ:

       «да»- 8,16,24,32,40,47,54,61,67.

Опросник выявляет следующие формы агрессивных и враждебных реакций.

ФИЗИЧЕСКАЯ АГРЕССИЯ, НАПАДЕНИЕ  использование физической силы против другого лица.

КОСВЕННАЯ АГРЕССИЯ- под этим термином понимают как агрессию, которая окольными путями направлена на другое лицо (сплетни, злобные шутки), так и агрессию, которая ни на кого не направлена – взрывы ярости, проявляющиеся в крике, топтании ногами, битье кулаком по столу  и т.д.

Эти взрывы характеризуются не направленностью  и неупорядоточением.

СКЛОННОСТЬ К РАЗДРАЖЕНИЮ – готовность к проявлению раздражения при малейшем возбуждении вспыльчивости, резкости, грубости.

НЕГАТИВИЗМ – оппозиционная мера поведения, обычно направленная  против авторитета или руководства; это поведение может нарастать от пассивного сопротивления до активной борьбы против установившихся законов и обычаев.

ОБИДА – зависть и ненависть к окружающим, обусловленная чувством горечи, гнева на весь мир за действительные или мнимые страдания.

ПОДОЗРИТЕЛЬНОСТЬ – недоверие  и осторожность по отношению к людям, основанное на убеждении, что окружающие намерены причинить вред.

ВЕРБАЛЬНАЯ АГРЕССИЯ – выражение  негативных чувств через форму (крик, ссора, визг), так и через содержание словесных ответов (угрозы, проклятья, ругань).

      Кроме того, выделяют восьмой пункт – УГРЫЗЕНИЯ СОВЕСТИ, ЧУВСТВО ВИНЫ. Ответы на вопросы этой шкалы выражают сдерживающие влияние чувства вины на проявление форм поведения, которые обычно запрещаются (нормами общества). Этот пункт выражает степень убеждения обследуемого в том, что он является плохим человеком, совершающим неправильные поступки, наличие у него угрызений совести.

       Физическая  агрессия, косвенная агрессия, раздражение, вербальная агрессия вместе образуют суммарный  ИНДЕКС АГРЕССИВНЫХ РЕАКЦИЙ, а обида и подозрительность – ИНДЕКС ВРАЖДЕБНОСТИ.

       Методика Басса-Дарки позволяет определить типичные для испытуемых формы агрессивного поведения. Применяя данную методику, можно зримо убедиться в том, что у различных категорий подростков  агрессия имеет различные качественные и количественные характеристики. Вместе с тем эта методика позволяет получить данные о готовности детей действовать в определенном направлении. Кроме того, результаты данной методики позволяют сделать некоторые выводы о содержании мотивационной сферы ребенка. 
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7.4.1. Социометрические исследования структуры группы.

     Социометрические методы служат для измерения взаимоотношений в группе, сам термин  социометрия был предложен американским ученым Дж. Морено.

     Для проведения обследования сначала необходимо определить значимый критерий для оценки той или стороны межличностного взаимодействия.  Для этого формулируются вопросы, относящиеся к определенной реальной ситуации. Например: « С кем из членов группы ты хотел бы быть соседом по квартире?», «Кого пригласил бы на день рождения?», «С кем хотел бы готовится к экзамену?».

     Участники обследования подписывают специальную карточку и в порядке предпочтения на 1-е, 2-е, 3-е места записывают три или более фамилий. 1-е место 
 самый значимый для респондента выбор и т.д.

     Затем карточки собираются, и составляется матрица (таблица).
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	Количество выборов
	3
	4
	2
	3
	2
	4
	0
	2
	5
	5



	Количество

Взаимных

выборов
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2




Находим среднее количество выборов:

Nср. =(3+4+2+4+=2+5+5+3+2),/ 10   =   3

Строим концентрическую социограмму.

1-й круг – «социометрические звезды», получившие количество выборов в 2 раза больше среднего(6 выборов)

2-й круг – «предпочитаемые», получившие среднее количество выборов (от3 до 6).Это   1,2,4,6,9,10.

3-й круг - «пренебрегаемые», получившие количество выборов меньше среднего(1-2).Это 3,5,8.

4-й круг - «изолированные», не получившие ни одного выбора. Это 7.

Соединяем стрелками выборы участников:

(  -односторонний выбор

 (   взаимный выбор.

 Можно построить социограмму мишень.

    Число окружностей равно максимальному количеству выборов (в данном случае 5).Центр- лидер,9. Остальные респонденты находятся в пределах тех окружностей, которые обозначают, сколько выборов они получили. За пределами «мишени» находится 7, не получивший ни одного выбора.

Можно построить социограмму для одного участника.

Данные исследования нередко дополняются числовыми показателями

Индекс групповой сплоченности:
Сп=К/(вв., где

Сп - индекс групповой сплоченности;

К - общее число взаимных выборов;

(вв. - максимально возможное число взаимных выборов в данной группе.

Число К находим по социометрической матрице, а показатель  (вв. определяем по формуле

(вв.=п. (п-1)/2, где п. число членов группы.

7.4.2. Атмосфера в группе.
     Замерять психологическую атмосферу в группе, то есть динамическую составляющую  психологического климата, можно при помощи несложной методики, в которой приводится 10 противоположных по смыслу пар слов.

     Испытуемый должен поставить ту цифру, на которую он оценивает данное психологическое состояние в группе.

Дружелюбие                    9 8 7 6 5 4 3  2 1             Враждебность

Согласие                          9  8  7  6 5 4 3 2 1            Несогласие

Удовлетворенность        9 8 7 6  5 4 3 2  1             Неудовлетворенность

Увлеченность                  9 8 7  6 5 4 3 2 1               Равнодушие

Продуктивность             9 8  7 6 5 4  3 2 1             Непродуктивность

Теплота                            9  8  7   6   5  4 3 2 1        Холодность

Сотрудничество              9 8  7 6 5 4 3 2 1              Отсутствие сотрудничества

Взаимная поддержка      9 8 7 6 5 4 3 2 1              Недоброжелательность

Занимательность             9 8 7 6 5 4 3 2 1              Скука

Успешность                     9 8 7 6 5 4 3 2 1              Неуспешность

     Можно рассчитать средний показатель для группы по 10 параметрам. Рассчитать показатель для каждого члена группы. Чем выше суммарный балл, тем лучше атмосфера в группе.

     Результаты исследования можно представить в виде графика, диаграммы. 
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Позволяет определить стиль поведения в конфликтной ситуации.

Внимательно прочитайте каждое высказывание,  выберите то, которое в  большей степени соответствует тому, как вы обычно поступаете и действуете.

                                     ТЕКСТ ОПРОСНИКА

1.а)  Иногда  я предоставляю возможность другим, взять на себя ответственность   за решение спорного вопроса.

   б)   Чем обсуждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь обратить внимание на то, с чем мы оба согласны.

2.а)   Я стараюсь найти компромиссное решение.

   б)   Я пытаюсь уладить дело   с учетом всех интересов и другого человека, и моих собственных.

3.а)   Обычно я стремлюсь добиться своего.

   б)   Иногда я жертвую своими собственными интересами ради интересов другого человека.

4.а)    Я стараюсь не задевать чувства другого человека

    б)   Я стараюсь не задеть чувства другого человека.

5.а)    Улаживая спорную ситуацию, я все время стараюсь найти поддержку у  другого человека.

    б)  Я стараюсь делать все, чтобы избежать бесполезной напряженности.

6.а)    Я пытаюсь избежать неприятности для себя.

   б)   Я стараюсь добиться своего.

7.а)    Я стараюсь отложить решение спорного вопроса, чтобы со временем решить его окончательно.

   б)   Я считаю возможным в чем-то уступить, чтобы добиться другого человека.

8.а)    Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.

   б)   Я первым делом стараюсь определить то, в чем состоят все затронутые интересы и спорные вопросы.

9.а)    Я думаю, что не всегда следует волноваться из-за каких-то возникших разногласий

   б)   Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего.

10.а)   Я твердо стремлюсь добиться своего.

    б)  Я пытаюсь найти компромиссное решение.

11. а)  Первым делом я стремлюсь ясно определить   то, в чем состоят все затронутые интересы и спорные вопросы.

   б)  Я стараюсь успокоить другого человека  и главным образом сохранить наши отношения.

12.а)   Зачастую я избегаю занимать позицию,  которая может вызвать споры

    б)  Я даю возможность другому человеку в чем-то остаться при своем мнении, если он также идет навстречу.

13. а)  Я предлагаю среднюю позицию.

     б) Я настаиваю, чтобы все было сделано по-моему.

14. а)  Я сообщаю другому человеку свою точку зрения и спрашиваю о его взглядах.

    б)  Я пытаюсь показать другому логику и преимущество моих взглядов

15. а)  Я стараюсь успокоить другого человека и сохранить наши отношения.

    б)  Я стараюсь сделать все необходимое, чтобы избежать напряженности.

16. а)  Я стараюсь не задеть чувства другого.

      б) Я обычно пытаюсь убедить другого человека в преимуществах моей позиции.

17. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.

      б) Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной напряженности.

18.а)   Если это сделает другого человека счастливым, я дам ему возможность настоять на своем.

    б)  Я дам другому возможность  остаться при своем мнении, если он идет  мне на встречу.

19. а)  Первым делом я стараюсь определить то, в чем состоят все затронутые интересы и спорные вопросы.

    б)  Я стараюсь отложить спорные вопросы, чтобы со временем решить их окончательно

20.а) Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия.

   б)   Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для нас обоих.

21.а)   Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к другому.

    б)  Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы.

  22. а)  Я пытаюсь найти позицию,  которая находится посредине  между моей и позицией другого человека.

          б) Я отстаиваю свою позицию

23.а)   Как правило, я озабочен тем, чтобы удовлетворить   желание каждого из нас.

    б)  Иногда я предоставляю другим взять на себя ответственность за решение спорного вопроса.

24. а)  Если позиция другого человека кажется ему очень важной, я стараюсь идти  ему на встречу.

    б)  Я стараюсь убедить другого человека пойти на компромисс.

25. а)  Я пытаюсь убедить другого человека в своей правоте.

    б)  Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к аргументам другого.

26. а)  Обычно я предлагаю среднюю позицию.

    б)  Я почти всегда стремлюсь удовлетворить интересы каждого из нас.

27   а) Зачастую стремлюсь избегать споров.

б)  Если это сделает другого человека счастливым, я дам ему возможность настоять на своем.

28.   а)  Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.

б)  Улаживая ситуацию, я обычно стремлюсь  найти поддержку у другого человека..

29.а)  Я предлагаю среднюю позицию

     б) Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за возникающих разногласий.

30. а)  Я пытаюсь щадить чувства другого.

    Б)  Я всегда занимаю такую позицию в споре, чтобы мы могли совместно добиться успеха..
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.7.4.5.  ТЕСТ Т. Лири

.Опросник Т.Лири,Р.Лафорга,Р.Сазека   представляет собой набор обозначений относительно устойчивых свойств личности, ее социального поведения в процессе взаимодействия с другими людьми.               Применение опросника  позволяет исследовать  направление притязаний  в межличностном отношении.     Методика полезна   и при изучении   соотношения самооценки человека с представлениями о нем других членов группы, что служит основанием степени  благополучного положения данной личности в группе

                                              МЕТОДИКА

Качества личности:

1. Я человек, способный к сотрудничеству, взаимопомощи.

2. Я уверен (а) в себе.

3. Я пользуюсь уважением других

4. Я не терплю, чтобы мной командовали.

5. Я человек откровенный.

6. Я жалобщик (ца).

7. Я часто прибегаю к помощи других.

8. Я человек, ищущий одобрения.

9. Я доверчивый человек.

10. Я люблю ответственность.

11. Я произвожу впечатление значительности.

12. Я обладаю чувством достоинства.

13. Я одобряющий человек.

14. Я человек благородный.

15. Я злой, жестокий человек.

16. Я человек хвастливый.

17. Я человек своекорыстный.

18. Я способен (а) признать свою неправоту.

19. Я человек деспотичный.

20. Я умею настоять на своем.

21. Я великодушен (а) и терпим (а) к недостаткам.

22. Я начальственно-повелительный человек.

23. Я стремлюсь покровительствовать.

24. Я способен (а) вызвать восхищение.

25. Я предоставляю другим принимать решения.

26. Я прощаю все.

27. Я человек кроткий.

28. Я могу проявить безразличие.

29. Я человек бескорыстный.

30. Я люблю давать советы.

31. Я человек зависимый, несамостоятельный.

32. Я самоуверенный и напористый человек.

33. Я ожидаю восхищения от каждого.

34. Я часто печалюсь.

35. Я человек уживчивый и общительный.

36. На меня трудно произвести впечатление.

37. Я человек открытый и прямолинейный.

38. Я человек озлобленный.

39. Я люблю подчиняться.

40. Я распоряжаюсь другими.

41. Я способен (а) быть критичным (ной) к себе.

42. Я человек щедрый.

43. Я всегда любезен (а) в общении.

44. Я человек уступчивый.

45. Я человек застенчивый.

46. Я люблю заботиться о других.

47. Я думаю только о себе.

48. Я человек покладистый.

49. Я человек отзывчивый к призывам о помощи.

50. Я умею распоряжаться, приказывать.

51. Я часто разочаровываюсь.

52. Я неумолимый, но беспристрастный человек.

53. Я часто гневаюсь.

54. Я человек критичный к другим.

55. Я сноб, сужу о людях по рангу и достатку, а не по личностным качествам.

56. Я способен (а) проявить недоверие.

57. Я очень почитаю авторитеты.

58. Я всегда дружелюбен (а).

59. Я человек ревнивый.

60. Я люблю поплакаться.

61. Я человек робкий.

62. Я человек  обидчивый, щепетильный.

63. Я часто недружелюбен (а).

64. Я человек властный.

65. Я человек безынициативный.

66. Я способен (а) быть суровым (ой).

67. Я человек деликатный.

68. Я всем симпатизирую.

69. Я человек деловитый, практичный.

70. Я переполнен (а) чрезмерным сочувствием.

71. Я внимательный и ласковый человек.

72. Я хитрый и расчетливый человек.

73. Я дорожу мнением окружающих.

74. Я надменный и самодовольный человек.

75. Я чрезмерно (а) доверчив  (а).

76. Я готов (а) довериться любому.

77. Я легко смущаюсь.

78. Я человек независимый.

79. Я человек эгоистичный.

80. Я нежный, мягкосердечный человек.

81. Я легко поддаюсь влиянию других.

82. Я уважаемый человек.

83. Я произвожу впечатление на окружающих.

84. Я добросердечный человек.

85. Я охотно принимаю советы.

86. Я обладаю талантом руководителя.

87. Я легко попадаю впросак.

88. Я долго помню обиды.

89. Я легко поддаюсь влиянию друзей.

90. Я проникнут (а) духом противоречия.

91. Я порчу людей чрезмерной добротой..

92. Я слишком снисходительна к окружающим.

93. Я человек тщеславный.

94. Я стремлюсь снискать расположение каждого.

95. Я восхищающийся, склонный к подражанию человек.

96. Я охотно подчиняюсь.

97. Я со всеми соглашаюсь.

98. Я забочусь о других в ущерб себе.

99. Я раздражительный человек.

100. Я человек стыдливый.

101. Я отличаюсь чрезмерной готовностью подчиняться.

102. Я дружелюбный, доброжелательный человек.

103. Я добрый, вселяющий уверенность человек.

104. Я холодный, черствый человек.

105. Я человек стремящийся к успеху.

106. Я нетерпим (а) к ошибкам других.

107. Я благорасположен (а) ко всем без разбора.

108. Я строгий, но справедливый человек.

109. Я всех люблю.

110. Я люблю, чтобы меня опекали.

111. Я почти никогда и никому не возражаю.

112. Я мягкотелый человек.

113. Я упрямый человек.

114. Я стойкий (ая) и крупой (ая), где надо.

115. Другие думают обо мне благосклонно.

116. Я могу быть искренним (ей).

117. Я скромный человек.

118. Я способен (а) сам (а)  позаботиться о себе.

119. Я скептичен (а).

120. Я язвительный, насмешливый человек.

121. Я человек навязчивый.

122. Я человек злопамятный.

123. Я люблю соревноваться.

124. Я стремлюсь ужиться с другими.

125. Я уверенный в себе человек.

126. Я стараюсь утешить каждого.

127. Я самобичующийся   человек.

128. Я бесчувственный, равнодушный человек

128 качеств распределяются в 8 основных секторах-октантах на основе «круговой структуры личностных свойств». Октанта   характеризуют следующие психологические тенденции:

I. Тенденция к лидерству – властность – деспотичность.

II. Уверенность в себе – самоуверенность – самовлюбленность.

III. Требовательность – непримиримость – жестокость.

IV. Скептицизм – упрямство – негативизм.

V. Уступчивость – кротость – пассивная подчиняемость.

VI. Доверчивость – послушность – зависимость.

VII. Добросердечие -  несамостоятельность -       чрезмерный конформизм.

VIII. Отзывчивость – бескорыстие – жертвенность.

                                     Обработка данных

1. Сначала обрабатываются данные с помощью  ключа к опроснику

	Номер октанта
	                                       Номера качеств

	I. 
	3,10,11,19,20,22,24,30,33,40,50,64,84,86,105,113



	II. 
	2,12,16,28,32,47,56,69,72,74,78,79,93,104,118,123.

	III. 
	5,15,17,37,52,53,54,63,66,99,106,108,115,116,120,128

	IV. 
	4,6,34,35,38,51,57,59,60,62,88,89,90,114,119,122.

	V. 
	18,27,41,44,45,48,61,65,77,96,100,101,112,117,125,127.

	VI. 
	7,8,9,14,25,31,39,58,75,82,85,87,95,110,111,121.

	VII. 
	1,23,36,43,55,68,71,73,76,81,94,97,102,107,109,124.

	VIII. 
	13,21,26,29,42,46,49,67,70,80,83,91,98,103,126.


2. .

3. В зависимости от количества набранных баллов по каждому из октантов говорят о степени выраженности качества. Первая степень качества в каждом октанте (лидерство, уверенность в себе, требовательность, скептицизм, и т.д.) характеризуют адаптивный вариант развития.  Усугубление соответствующих тенденций и проявление третьей степени качества (деспотизм, самовлюбленность, жестокость и т.д.) свидетельствует о дезадаптационном варианте развития.

Показатели от 0 до 8 баллов, свидетельствуют об адаптивном варианте, крайне правые значения (7-8 баллов) отражают определенную тенденцию к дезадаптивности и экстремальному поведению.

    Вторая степень качества связывается с показателями 9-12 баллов.

     Экстремально дезадаптивный вариант развития связывают с показателями 13-16 баллов.

Данные октант можно интерпретировать следующим образом.

                  I Властный – лидирующий.

Адаптивный тип: хороший руководитель, советчик, наставник, организатор.

Дезадаптивный тип: нетерпимось к критике, переоценка собственных возможностей, догматизм, деспотичность.

                         II  Независимый – доминирующий.

Адаптивный тип: уверенный, независимый, соперничающий.

Дезадаптивный тип: самодовольство, чувство превосходства по отношению к окружающим, обособленная позиция в референтной группе

         III  Прямолинейный – агрессивный.
Адаптивный : искренность непосредственность, настойчивость в достижении цели.

Дазадаптивный тип; чрезмерное упорство, недружелюбие, вспыльчивость.

        IV    Недоверчивый – скептичный
Адаптивный : реалистическая база суждений, скептицизм, неконформность.

Дезадаптивный тип: обидчивость, недоверчивость,  склонность к критицизму, недовольство окружающими, подозрительность.

          V    Покорный – застенчивый.
Адаптивный тип -:скромность, застенчивость, тенденция выполнять чужие обязанности

Дезадаптивный тип: полная покорность, повышенное чувство вины, самоуничижение

           VI    Зависимый – послушный
Адаптивный тип: потребность в доверии и помощи со стороны окружающих.

Дезадаптивный тип: сверхконформность, полная зависимость от мнения окружающих.

            VII     Сотрудничающий – конвенциональный.
Адаптивный тип:  стремление к сотрудничеству с референтной  группой, дружелюбие

              VIII    Ответственный – великодушный.
Адаптивный тип: выраженная готовность помогать и сочувствовать окружающим.

Дезадаптивный тип: мягкосердечностьб сверхобязательность, гиперсоциальные установки.

 3.  Можно определить суммарные показатели по двум основным факторам: »Дружелюбие», »Доминирование»:

    «Доминирование»=I – V+07(VIII+II-IV-VI)

   «Дружелюбие»=VII-III+07(VIII-II+IV+VI), где римские цифры обозначают номера октант, а арифметические действия производятся с баллами, полученными по каждой октанте.

7.4.6. Внешнегрупповая референтометрия..

В современной психологии давно уже выделено как самостоятельное и важное понятие референтной группы – круг значимых других, мнение которых является определяющим для личности и с которыми она – и в прямом контакте и мысленно – соотносит свои оценки, действия и поступки  Естественно, что определение  референтного круга старшеклассников является весьма важным в плане прогноза их психического развития.

       В приведенной ниже методике мы предлагаем определить референтов, находящихся за пределами наиболее привычной и для учеников, и для учителей группы – школьного класса. Для этого учащимся предлагается 10 вопросов-ситуаций (1-А) и список людей, окружающих их(1-Б).

     Школьникам нужно выбрать по каждому вопросу-ситуации не менее двух человек; при этом второе лицо должно быть из тех, которые значимы в меньшей степени, чем первое лицо.

                                                     1-А
1. С кем вы поедете на экскурсию в другой город?

2. С вами случилась неприятность. Кому вы об этом расскажите?

3. Вы хотите отпраздновать свой день рождения. С кем Вы его проведете?

4. Есть ли у Вас человек, с которым Вы стараетесь проводить больше времени?

5. Кто может указать Вам на  Ваши недостатки, кого Вы больше послушаете?

6. Вы встретили человека, который Вам понравился. Кто может Вам помочь правильно оценить его?

7. Вы хотите изменить свою жизнь. С кем Вы посоветуетесь об этом?

8. Кто может быть для Вас примером в жизни?

9. Кому Вы хотели бы понравиться больше всего?

10. С кем вы больше всего откровенны?

                                                    1-Б
1. Родители ( отец, мать)

2. Родственники (дедушка, бабушка, дядя, тетя).

3. Брат, сестра.

4. Взрослый знакомый.

5. Знакомый родителей.

6. Друзья.

7. Лучший друг  (подруга).

8. Компания, приятели.

9. Знакомая девушка, знакомый юноша.

10. Товарищи по учебе, работе.

11. Товарищи по кружку, секции, студии и т.п.

12. Историческая личность.

13. Известный всем человек.

14. Человек, о котором ты знаешь от других

15. Литературный персонаж.

     После осуществленного школьниками выбора их просят отложить список 1-Б и по пятибалльной шкале(5,4,3,2,1) оценить каждое из выбранных лиц.

      Обработка полученных данных достаточно проста. Все лица, упомянутые данным школьником, записываются в отдельный список без повторений, затем «оценки»  лиц заносятся в список и суммируются. для каждого  из них

      После сравнения два-три лица, имеющие наибольшее количество баллов, выписываются на отдельный листок в порядке уменьшения количества баллов. Эти люди и составляют референтную группу для данного школьника.

746 МЕТОДИКА  «Q- СОРТИРОВКИ»
      Может быть использована для определения «идеального я « индивида его представления о том, каким его видят другие.

      Необходимо ответить на 60 утверждений, «да», если оно соответствует представлению о себе, или «нет», если не соответствует.

                                               Текст методики.

1.  .Я критичен к товарищам.

2. У меня возникает тревога, когда в группе начинается конфликт.

3. Я склонен следовать советам лидера.

4. Я не склонен создавать слишком близкие отношения с товарищами.

5. Мне нравится дружественность в группе.

6. Я склонен противоречить лидеру.

7. Испытываю симпатию к одному-двум определенным товарищам.

8. Избегаю встреч и собраний в группе.

9. Мне нравится похвала лидера.

10. Я независим в суждениях и поведении.

11. Я склонен встать на чью-либо сторону в споре.

12. Я склонен руководить товарищами.

13. Радуюсь общения с одним-двумя товарищами.

14. При появлении враждебности со стороны членов группы, я внешне спокоен.

15. Я склонен поддерживать настроение всей группы.

16. Не придаю значения личным качествам членов группы.

17. Я склонен отвлекать группу от ее целей.

18. Испытываю удовлетворение, противопоставляя себя лидеру.

19. Хотел бы сблизиться с некоторыми членами группы.

20. Предпочитаю оставаться нейтральным в споре.

21. Мне нравиться, когда лидер активен и хорошо руководит.

22. Предпочитаю хладнокровно обсуждать разногласия.

23. Я недостаточно сдержан в проявлении чувств.

24. Стремлюсь сплотить вокруг себя единомышленников.

25.  Я недоволен слишком формальным (деловым) отношением.

26. Когда меня обвиняют, я теряюсь и молчу.

27. Предпочитаю соглашаться с основными направлениями в группе.

28. Я привязан к группе в целом больше, чем к отдельным товарищам.

29. Я склонен затягивать и обострять спор.

30. Стремлюсь быть в центре внимания.

31. Я хотел бы быть членом более узкой группы.

32. Я склонен к компромиссам.

33. Испытываю внутреннее беспокойство, когда лидер поступает вопреки моим ожиданиям.

34. Болезненно отношусь к замечаниям друзей.

35. Могу быть коварным и вкрадчивым.

36. Я склонен принять на себя руководство в группе.

37. Я откровенен в группе.

38. У меня возникает нервное беспокойство во время группового разногласия.

39. Предпочитаю, чтобы лидер брал на себя  ответственность при планировании работы.

40. Я не склонен отвечать на проявление дружелюбия.

41. Я склонен сердиться на товарищей.

42. Я пытаюсь вести других против лидера.

43. Легко нахожу знакомства за пределами группы.

44. Стараюсь избегать быть втянутым в спор.

45. Легко соглашаюсь с предложениями других членов группы.

46. Оказываю сопротивление образованию группировок в группе.

47. Когда раздражен, я насмешлив и ироничен.

48. У меня возникает неприязнь к тем, кто пытается выделиться.

49. Предпочитаю меньшую, но более интимную группу.

50. Пытаюсь не показывать свои истинные чувства.

51. Становлюсь на сторону лидера в групповых разногласиях.

52. Я инициативен в установлении контактов в общении.

53. Избегаю критиковать товарищей.

54. Предпочитаю обращаться к лидеру чаще, чем к другим

55. Мне не нравиться, что отношения в группе слишком фамильярны.

56. Люблю затевать споры.

57. Стремлюсь удержать свое высокое положение в группе.

58. Я склонен вмешиваться в контакты знакомых и нарушать их.

59. Я склонен к перепалкам.

60. Я склонен выражать недовольство лидером.

                                   КЛЮЧ

	1
	Зависимость
	3,9,15,21,27,33,39,45,51,54.

	2
	Независимость
	6,12,18,24,30,36,42,48,57,60.

	3
	Общительность
	5,7,13,19,25,31,37,43,49,52.

	4
	Необщительность
	4,10,16,22,28,34,40,46,55,58.

	5
	Принятие « борьбы»
	1,11,17,23,29,35,41,47,56,59.

	6
	Избегание «борьбы»
	2,8,14,20,26,32,38,44,50,53.


.

   .Подсчитываем количество «да» по одной тенденции и суммируем с количеством «нет» по полярной тенденции в сопряженной паре.

    Если полученное число приближается к 20б, то можно говорить об истинном преобладании той или иной тенденции,  проявляющейся не только в группе, но и за ее пределами.

    Если количество ответов «да» по одной тенденции, равно количеству ответов «да» по противоположной, то это говорит о наличии внутреннего конфликта.

.

                                           7.4.7. ТЕСТ «ЭМПАТИЯ»

Тест направлен на выявление способности к сопереживанию, сочувствию.

   Дайте ответ на вопросы анкеты, выразив его в баллах:

   +3 – полностью согласен с утверждением

   +2 – согласен

   +1 – скорее всего, согласен, чем не согласен

    0 – не знаю

    - 1 -     скорее всего не согласен, чем согласен

    -2 – не  согласен, но не всегда

    -3 – полностью не согласен

	
	
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3

	1
	Меня огорчает, когда я вижу, что кто-то чувствует себя одиноко в чужой компании.
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Люди преувеличивают восприимчивость животных и их способность чувствовать
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Мне неприятно, когда люди открыто проявляют свои чувства
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Меня раздражает в несчастных людях, что они всегда себя жалеют
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Я начинаю нервничать, когда рядом со мной кто-то нервничает
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Я считаю, что плакать от счастья - глупо
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Я принимаю близко к сердцу проблемы моих друзей
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Иногда песни о любви трогают меня
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Я очень волнуюсь, если должен сообщить людям неприятные для них известия
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Люди, окружающие меня, сильно влияют на мое настроение
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Я предпочел бы профессию, связанную с общением с людьми
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Я слишком расстраиваюсь, если мой друг действует необдуманно
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Я люблю наблюдать, когда люди принимают подарки
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Одинокие люди часто недоброжелательны
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Я огорчаюсь, если вижу плачущего человека
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Слушая  некоторые песни, я чувствую себя счастливым
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Когда я читаю какую-нибудь книгу, я так переживаю, как будто это происходит со мной
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Я всегда сержусь, если вижу, что с кем-то плохо обращаются
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Я иногда могу оставаться спокойным, даже если вокруг меня волнуются
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Если мои знакомые начинают обсуждать со мной свои проблемы, я часто стараюсь перевести разговор на другие темы
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Когда я бываю в кино, меня удивляет, что многие люди вокруг меня вздыхают и плачут
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Чужой смех заражает меня
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Когда я принимаю решение, мнения и советы других людей на меня, как правило, не действуют
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Я сохраняю душевное спокойствие, если окружающие меня люди или мои знакомые чем-то угнетены
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Мне тяжело видеть, когда люди расстраиваются по пустякам
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Я огорчаюсь, когда вижу страдания животных
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Я считаю, что глупо переживать по поводу того, что происходит в книге или в кино
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Я огорчаюсь, когда вижу беспомощных старых людей
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Чужие слезы вызывают у меня скорее чувство раздражения, чем сочувствия
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Я испытываю сильные эмоции, когда смотрю фильм
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Я замечаю, что могу оставаться равнодушным к волнению вокруг меня
	
	
	
	
	
	
	

	32
	Маленькие дети часто плачут без всяких причин
	
	
	
	
	
	
	


Оценка результатов :Подсчитайте сумму баллов под
1,5,7,9,10,11,13,15,16,17,18,24,26,28,30,а затем сумму баллов под 2,4,6,12,14,19,20,21,22,23,25,29,31,32. Вторую сумму нужно вычесть из первой. Если полученный результат (10  баллов- уровень развития эмпатии низкий;

10-30 – средний, с тенденцией к низкому

31-50 –средний

51-70 –средний, с тенденцией к высокому

(70- высокий уровень эмпатии

7.4.8. ТЕСТ» ЗНАЮ ЛИ Я СЕБЯ И ДРУГИХ.


  
	
	КАЧЕСТВО
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	КАЧЕСТВО

	1
	Добрый
	
	
	
	
	
	Злой

	2
	Правдивый
	
	
	
	
	
	Лживый

	3
	Тактичный
	
	
	
	
	
	Грубый

	4
	Умный
	
	
	
	
	
	Бестолковый

	5
	Реалистичный
	
	
	
	
	
	Мечтательный

	6
	Одаренный
	
	
	
	
	
	Обыкновенный

	7
	Активный
	
	
	
	
	
	Пассивный

	8
	Сильный
	
	
	
	
	
	Слабый

	9
	Организованный 
	
	
	
	
	
	Разбросанный

	10
	Спокойный
	
	
	
	
	
	Вспыльчивый

	11
	Напряженный
	
	
	
	
	
	Безмятежный

	12
	Лидирующий
	
	
	
	
	
	Подчиняющийся

	13
	Прогрессивный
	
	
	
	
	
	Консервативный

	14
	Непритязательный
	
	
	
	
	
	Избалованный

	15
	Скромный
	
	
	
	
	
	Самовлюбленный


Оценка:+2,-2 – качества проявляются четко, ясно, постоянно;

              +1, -1 –качества больше проявляются, чем не проявляются;

                 0—качества не проявляются или проявляются в равной мере.

Тест можно использовать в качестве самооценочного и для изучения  мнения о каждом члене коллектива

Определение индекса групповой сплоченности Сишора.
         Групповую сплоченность - чрезвычайно важный параметр, показывающий степень интеграции группы, ее сплоченность в единое целое,- можно определить не только при помощи социометрических методик.  Значительно проще это сделать с помощью несложной методики, состоящей из 5 вопросов с несколькими вариантами ответов  на каждый из них. Ответы кодируются в баллах согласно приведенным в скобках значениям (максимальная сумма- 19 баллов, минимальная- 5). В ходе опроса баллы указывать не нужно.

1. Как Вы оценили бы свою принадлежность к группе?

1. Чувствую себя членом, частью коллектива (5).

2. Участвую в большинстве видов деятельности (4).

3. Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3).

4.  Не чувствую, что являюсь членом группы (2).

5. Живу и существую отдельно от нее (1).

6. Не знаю, затрудняюсь ответить (1).

II. Перешли бы Вы в другую группу, если бы Вам представилась такая возможность (без изменения прочих условий).

1. Да, очень хотел бы перейти (1).

2. Скорее, перешел бы, чем остался  (2).

3. Не вижу никакой разницы (3).

4. Скорее всего, остался бы в своей группе (4).

5. Очень хотел бы остаться в своей группе (5).

6. Не знаю, трудно сказать (1).

III. Каковы взаимоотношения между членами Вашей группы?

1. Лучше, чем в большинстве классов (3).

2. Примерно такие же, как и в большинстве классов (2).

3. Хуже, чем в большинстве классов(1).

Не знаю.(1).

IV. Каковы у Вас взаимоотношения с учителями?

1.Лучше, чем в большинстве классов(3).

2. Примерно такие же, как в большинстве классов (2).

3. Хуже, чем в большинстве классов (1).

4. Не знаю (1).

V. Каковы отношения к учебе в Вашем классе?

1. Лучше, чем в большинстве классов (3).

2. Примерно такие же, как в большинстве классов (2).

3. Хуже, чем в большинстве классов (1).

4. Не знаю (1).

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА КЛАССА.
         Психологический климат на эмоциональном уровне отражает сложившиеся в коллективе взаимоотношения, характер  делового сотрудничества, отношение к значимым явлениям жизни. Складывается психологический климат за счет «психологической атмосферы» - также группового эмоционального состояния, которая, однако, имеет место в относительно небольшие отрезки времени и которая в свою очередь создается ситуативными эмоциональными состояниями коллектива.

         Для общей оценки некоторых основных проявлений психологического климата коллектива можно воспользоваться картой-схемой А.Н.Лутошкина  В ней в левой стороне листа описаны те.качества коллектива, которые характеризуют благоприятный психологический климат, в правой- качества коллектива с явно неблагоприятным климатом. Степень выраженности тех или иных качеств можно определить с помощью семи балльной шкалы, помещенной в центре листа.(  от +3 до –3).

         Используя схему, следует прочесть сначала предложение слева, затем- справа и после этого знаком «+» отметить в средней части листа ту оценку ,которая наиболее соответствует истине.

         При этом надо иметь в виду, что оценки означают:

+3 – свойство, указанное слева, проявляется в коллективе всегда;

+2 -  свойство проявляется в большинстве случаев;

+1--  свойство проявляется достаточно часто;

  0 -   ни это, ни противоположное (указанное справа) свойства не проявляются достаточно ясно или то и другое проявляются в одинаковой степени;

--1 -    достаточно часто проявляется противоположное свойство(указанное справа);

--2 -    свойство проявляется в большинстве случаев;

--2 -    свойство проявляется всегда.

	Положительные особенности
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3
	Отрицательные особенности

	Преобладает бодрое и жизнерадостное настроение
	
	
	
	
	
	
	
	Преобладает подавленное настроение, пессимистический тон

	Преобладает доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии
	
	
	
	
	
	
	
	Преобладают конфликтность в отношениях, агрессивность, антипатии

	В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное расположение и понимание
	
	
	
	
	
	
	
	Группировки конфликтуют между собой

	Членам коллектива нравится бывать вместе, участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время
	
	
	
	
	
	
	
	Члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	Успехи или неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание, участие всех членов коллектива
	
	
	
	
	
	
	
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равнодушными остальных , а иногда вызывают зависть и злорадство

	Преобладают одобрение и поддержка, упреки и критика высказываются с добрыми побуждениями
	
	
	
	
	
	
	
	Критические замечания носят характер явных и скрытых выпадов

	Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга
	
	
	
	
	
	
	
	В коллективе каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнениям товарищей

	В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное единение по принципу «один за всех, все за одного»
	
	
	
	
	
	
	
	В трудных случаях коллектив «раскисает», появляется растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения

	Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как свои собственные
	
	
	
	
	
	
	
	Достижения или неудачи всего коллектива не находят отклика у его отдельных представителей

	Коллектив участливо и доброжелательно  относится к новым членам, старается им помочь освоиться
	
	
	
	
	
	
	
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность


	Коллектив активен, полон энергии
	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив пассивен, инертен

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело
	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив не возможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах

	В коллективе существует справедливое отношение ко все членам, здесь поддерживают слабых, выступают в их защиту
	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив разделяется на «привилегированных» и «пренебрегаемых», здесь презрительно относятся к слабым, высмеивают их

	У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители
	
	
	
	
	
	
	
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно


   Чтобы представить общую картину психологического климата коллектива, надо сложить все положительные и отрицательные баллы. Полученный результат может служить условной характеристикой психологического климата класса большей или меньшей степени благоприятности.

   7.5.             ПСИХОГИАГНОСТИКА СПОСОБНОСТЕЙ И ВЫБОР ПРОФЕССИИ

7.5.1. Способности и выбор профессии.

    Перед началом работы необходимо раздать контрольные листы следующей формы:

	    I 
	   II
	  III
	  IV
	   V
	   VI
	  VII
	  VIII
	  IX

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45


Затем зачитываются вопросы, а учащиеся проставляют ответы рядом с цифрой.

    -Верно ли, что в детстве ты очень любил:

1.подолгу играть в подвижные игры;

2.придумывать игры и верховодить в них;

3.играть в шашки, шахматы;

4.ломать игрушки, чтобы посмотреть, что внутри;

5.читать стихи или петь песни;

6  разговаривать с незнакомыми людьми или задавать вопросы;

7.слушать или сочинять музыкальные сказки или истории;

8.рисовать самому или наблюдать как рисуют;

9.слушать или сочинять сказки или истории.

  -Нравится ли тебе сейчас:

10.заниматься на уроках физкультуры или в спортивной секции;

1. добровольно брать на себя обязанности организатора дела;

12.помогать ребятам решать математические задачи;

13. читать об известных открытиях и изобретениях;

14. участвовать в художественной самодеятельности;

15.помогать другим людям, разбираться в их проблемах;

16.читать или узнавать что-то новое об искусстве;

17.заниматься в изостудии, изокружке;

18 писать сочинения на свободную тему?

-Получаешь ли ты особое удовольствие

19.от участия и борьбы в соревновании

20.от своего умения расставить людей, распределить работу;

21.от решения трудных математических задач;

22.от исправления бытовых электро- и радиоприборов;

23.от игры на сцене;

24.от общения с людьми;

25.от знакомства с новыми музыкальными инструментами, музыкальными произведениями;

26.от посещения художественной выставки;

27.от пересказа какого-то события из прочитанной книги или эпизода, увиденного тобой в жизни?
-Часто ли тебя тянет:

28 к длительным физическим упражнениям;

29 к делам в группе, требующим твоей инициативы или настойчивости;

30 к разгадываю математических шарад;

31. к изготовлению каких-либо моделей;

32. участвовать в постановке спектаклей;

33. помочь людям, посочувствовать им;

34.поиграть на музыкальном инструменте

35.порисовать красками или карандашами

36.писать стихи или вести дневник

Любишь ли ты долгое время:
37. заниматься спортом или физическим трудом:

38. энергично работать вместе с другими:

39. заниматься черчением или шахматами:

40. копаться в механизмах, приборах:

41. заботиться о младших, слабых или больных людях:

42. думать над судьбами людей:

43. исполнять музыкальные пьесы:

44. рисовать, лепить, фантазируя при этом:

45. готовиться к докладу, сообщению, сочинению? 

            КЛЮЧ

Каждый столбец по вертикали характеризует одно из направлений в развитии способностей личности:

I Физические способности: 1,10,19,28,37.

II Организаторские способности:  2,11,20,29,38.

III Математические способности: 3,12,21,30,39.

IV Конструкторско-технические способности: 4,13,22,31,40.

V Эмоционально-изобразительские способности или ( артистические) 5,14,23,32,41.

VI Коммуникативные способности: 6,15,24,33,42.

VII Музыкальные способности: 7,16,25,34,43.

VIII Художественно-изобразительские способности:  8,17,26,35,44.

IX Филологические способности: 9,18,27,36,45.

Подсчитывается сумма положительных ответов по каждому столбцу.

7.5.2. ТЕСТ ГОЛЛАНДА
Позволяет определить социальную направленность личности

    Испытуемому предлагается выбрать из каждой пары профессий одну, предпочитаемую.

	
	                             А         
	                                           Б

	1
	Инженер-техник
	Инженер-контролер

	2
	Вязальщик
	Санитарный врач

	3
	Повар
	Наборщик

	4
	Фотограф
	Заведующий.магазином

	5
	Чертежник
	Дизайнер

	6
	Философ
	Психиатр

	7
	Ученый химик
	Бухгалтер

	8
	Редактор научного журнала
	Адвокат

	9
	Лингвист
	Переводчик художественной литературы

	10
	Педиатр
	Статистик

	11
	Организатор воспитательной работы
	Председатель профсоюза

	12
	Спортивный врач
	Фельетонист

	13
	Нотариус
	Снабженец

	14
	Перфоратор
	Карикатурист

	15
	Политический деятель
	Писатель

	16
	Садовник
	Метеоролог

	17
	Водитель
	Медсестра

	18
	Инженер-электрик
	Секретарь машинистка

	19
	Маляр
	Художник по металлу

	20
	Биолог
	Главный врач

	21
	Телеоператор
	Режиссер

	22
	Гидролог
	Ревизор

	23
	Зоолог
	Зоотехтик

	24
	Математик
	Архитектор

	25
	Работник инспекции по делам несовершеннолетних
	Счетовод

	26
	Учитель
	Командир отряда дружинников

	27
	Воспитатель
	Художник по керамике

	28
	Экономист
	Заведующий отделом

	29
	Корректор
	Критик

	30
	Завхоз
	Директор

	31
	Радиоинженер
	Специалист по ядерной физике

	32
	Наладчик
	Механик

	33
	Агроном
	Председатель сельского кооператива

	34
	Закройщик модельер
	Декоратор

	35
	Археолог
	Эксперт

	36
	Работник музея
	Консультант

	37
	Ученый
	Актер

	38
	Логопед
	Стенографист

	39
	Врач
	Дипломат

	40
	Главный бухгалтер
	Директор

	41
	Поэт
	Психолог

	42
	Архивариус
	Скульптор


КЛЮЧ К ТЕСТУ

	Реалистический тип
	Интеллектуальный тип
	Социальный тип
	Конвенциональный тип
	Предприимчивый тип
	Артистический

тип

	1а
	1б
	2б
	3б
	4б
	5б

	2а
	6а
	6б
	7б
	8б
	9б

	3а
	7а
	10а
	10б
	11б
	12б

	4а
	8а
	13а
	13а
	13б
	14б

	5а
	9а
	12а
	14а
	15а
	15б

	16а
	16б
	17б
	18б
	23б
	19б

	17а
	20а
	20б
	22б
	26б
	21б

	18а
	22а
	25а
	25б
	28б
	24б

	19а
	23а
	26а
	28а
	30а
	27б

	21а
	24а
	27а
	29а
	33б
	29б

	31а
	31б
	36б
	32б
	35б
	30б

	32а
	35а
	38а
	38б
	37б
	34б

	33а
	36а
	39а
	40а
	39б
	41а

	34а
	37а
	41б
	42а
	40б
	42б

	((
	((
	((
	((
	((
	((


ХАРАКТЕРИСТИКА ТИПОВ ЛИЧНОСТИ

Реалистический  Несоциален, ориентирован на настоящее, эмоционально стабилен, занимающийся конкретными объектами (вещи, инструменты, машины), отдает предпочтение занятиям, которые требуют моторной ловкости, конкретности. Развиты математические, невербальные способности  .Рекомендуются следующие профессии: механик, электрик, инженер, агроном и т.п.

Интеллектуальный тип: Несоциален, аналитичен, рационален, независим, оригинален. 
преобладают теоретические ценности, любит решать задачи, требующие абстрактных решений .Гармонично развиты вербальные и невербальные способности. Предпочтительны научные профессии: ботаника, астрономия, физика, математика.

Социальный тип: Обладает социальными умениями, нуждается в контактах. Черты его характера: стремление поучать и воспитывать, психологический настрой на человека, гуманность Представители этого типа стараются держаться в стороне от интеллектуальной деятельности, активен, но часто зависим от мнения группы людей. Проблемы решает опираясь на эмоции, чувства, умение общаться. Обладает хорошими вербальными способностями. Рекомендуемые занятия: обучение и лечение.

Конвенциональный тип: Предпочитает четко структурированную деятельность. Характер стереотипный, конкретный, практический. Не проявляет критичности, оригинальности, консервативен, зависим, ригиден. Слабо развиты организаторские способности, преобладают математические. Предпочтительны профессии, связанные с канцелярией и расчетом.

Предприимчивый тип: Избирает цели, которые позволяют проявлять энергию, энтузиазм, импульсивность, любит приключения. Доминантен, любит признание, любит руководить Ему не по душе практический труд, а также занятия требующие интеллектуальных усилий, усидчивости. Хорошо решает задачи связанные с руководством, статусом, властью; агрессивен, предприимчив, обладает хорошими вербальными способностями Предпочтительны следующие виды деятельности: артист, дипломат, журналист, телеоператор, заведующий. 

Артистический тип. Опирается на эмоции, воображение, интуицию, имеет сложные взгляды на жизнь. Независим в решениях, оригинален Высоко развиты моторные и вербальные способности. Для представителей данного типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «я» Не социален – в том смысле, что не придерживается общественных условностей. Предпочитает творческие занятия: рисование, литературное творчество и т.п.

7.5.3. Дифференциально-диагностический опросник (ДДО).

Выберите из двух возможных профессий ту, которую бы Вы предпочли

.

	1а
	Ухаживать за животными
	1б
	Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать

	2а
	Помогать больным
	2б
	Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин

	3а
	Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток
	3б
	Следить за состоянием, развитием растений

	4а
	Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу), рекламировать, продавать
	4б
	Доводить товары до потребителя

	5а
	Обсуждать научно-популярные книги
	5б
	Обсуждать художественные книги, статьи или пьесы, концерты.

	6а
	Выращивать молодняк (животных какой-либо породы)
	6б
	Тренировать товарищей в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7а
	Копировать рисунки, изображения  или (настраивать музыкальные инструменты)
	7б
	Управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортным) средством – подъемным краном, трактором, тепловозом.

	8а
	Сообщать, разъяснять людям нужные сведения (справочное бюро, экскурсии)
	8б
	Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов).

	9а
	Ремонтировать вещи, изделия  (одежду, технику), жилище.
	9б
	Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках.

	10а
	Лечить животных
	10б
	Выполнять вычисления, расчеты

	11а
	Выводить новые сорта растений                                                            
	11б
	Конструировать,  проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания)

	12а
	Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять.
	12б
	Разбираться в чертежах, схемах, таблицах  (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13а
	Наблюдать, изучать работу кружков худ.самодеятельности.
	13б
	Наблюдать, изучать жизнь микробов

	14а
	Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты.
	14б
	Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах.

	15а
	Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые)
	15б
	Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах

	16а
	Делать лабораторные анализы в больнице
	16б
	Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение.

	17а
	Красить и расписывать стены помещений, поверхность изделий
	17б
	Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18а
	Организовывать культпоходы сверстников и младших детей в театры, музеи, туристические походы и экскурсии
	18б
	Играть на сцене, принимать участие в концертах.

	19а
	Изготовлять по чертежам детали, изделия (машин, одежду), строить здания
	19б
	Заниматься черчением, копировать чертежи, карты.

	20а
	Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада.
	20б
	Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине)


КЛЮЧ
	Человек-природа
	Человек-техника
	Человек-человек
	Человек-знаковая система
	Человек- худ.образ

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	7б
	6б
	9б
	7а

	10а
	9а
	8а
	10б
	8б

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	17б
	16б
	19б
	17а

	20а
	19а
	18а
	20б
	18б


ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ УРОКА

I.Психологическая цель урока
1. Место и значение данного урока в перспективном лане развития учащихся. Формулировка цели.

2. В какой мере учтены в целевой установке урока конечная задача перспективного плана, психологические задачи изучения раздела и темы,  характер изучаемого на уроке материала и результаты, достигнутые в предшествующей работе

3. В какой мере отдельные средства психолого-педагогического воздействия, методические приемы, используемые на уроке, и весь стиль урока в целом отвечают поставленной психологической цели.

II Стиль урока
10. В какой мере содержание и структура урока отвечают принципам развивающего обучения:

а) соотношение нагрузки на память и мышление учащихся;

б) соотношение воспроизводящей и творческой деятельности учащихся;

в) соотношение усвоения знаний в готовом виде (со слов учителя, учебника, пособия и т.д.) и самостоятельного поиска;

г) какие звенья проблемно-эвристического обучения выполняются учителем и какие – учащимися (кто ставит проблему, кто формирует ее, кто решает);

д) соотношение контроля, анализа, и оценки деятельности школьников, осуществляемых учителем, и взаимной критической оценки, самоконтроля и самоанализа учащихся;

е) соотношение побуждения учащихся к деятельности (комментарии, вызывающие положительные чувства в связи с проделанной работой, установки, стимулирующие интерес, волевое усилие к преодолению трудностей и т.д.);

ж) педагогический такт учителя;

з) психологический климат в классе (умение поддержать атмосферу радостного, искреннего общения в классе, деловой контакт);

2.Особенности самоорганизации учителя:

а.) подготовленность к уроку (степень овладения содержанием и структурными компонентами урока, степень осознания психологической цели урока и внутренней готовности к ее осуществлению);

б). рабочие самочувствие в начале урока и в процессе его осуществления (собранность, сонастроенность с темой и психологической целью урока, энергичность, настойчивость в осуществлении поставленной цели, оптимистический подход ко всему происходящему на уроке, педагогическая находчивость и др.)

IIIОрганизация познавательной деятельности учащихся

1 В какой мере обеспечивались условия для продуктивной работы мышления и воображения учащихся:

А) как достигалась осмысленность, целостность восприятия учениками изучаемого материала;

Б) какие использовались установки и в какой форме (убеждение, внушение);

В) как достигались сосредоточенность и устойчивость внимания;

Г) какие использовались формы работы для актуализации в памяти учащихся ранее усвоенных знаний, необходимых для понимания нового материала (индивидуальный опрос, собеседование с классом, упражнения по повторению и др.)

11. Организация деятельности мышления и воображения учащихся в процессе формирования новых знаний и умений:

                       А).на каком уровне формировались знания учащихся(конкретно-чувственных представлений, понятий, обобщающих образов,»открытий», выведения формул и т.д.);

                        Б) какие психологические закономерности учитывались при формировании представлений, понятий, уровней понимания, создания новых образов;

                        В) какими приемами стимулировалась активность, самостоятельность мышления учащихся (система вопросов, создание проблемных ситуаций, проблемно-эвристические задачи различного уровня, задачи с недостающими и излишними данными, поисковая, исследовательская работа на уроке и др.)

                        Г) каков уровень достигнутого понимания (описательное, сравнительное, объяснительное, обобщающее, оценочное, проблемное); как учитель руководил формированием убеждений и идеалов.

                        Д) какие виды творческих работ использовались на уроке, и как учитель руководил творческим воображением учащихся (объяснение темы и целей работы, условий ее выполнения, обучение отбору и систематизации материала, а также обработке результатов      и оформлению работы).

            3. Закрепление результатов работы:

А) формирование навыков с помощью упражнений;

Б) предупреждение интерференции и обучение переносу ранее усвоенных навыков на новые условия работы.

IVОрганизованность учащихся

1 Анализ уровня умственного развития, отношения к учению и особенностей самоорганизации отдельных учащихся.

Какие группы учащихся по уровню обучаемости выделяет учитель и как сочетает фронтальную работу в классе  с групповыми и индивидуальными формами учебных занятий.

VУчет возрастных особенностей учащихся

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ВНЕКЛАССНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
I Формирование мотивов и привычных форм поведения

1. Какие мотивы поведения формировались? Докажите, что речь идет именно о данных мотивах.

2. Как учитывались специфические условия формирования соответствующих мотивов (интересов, намерений, идеалов и др.)?

3. Как учитывались общие условия формирования мотивов поведения?

4. Какую деятельность осуществляли учащиеся при подготовке и проведении воспитательного мероприятия?

5. Какие условия формирования привычек имели место при организации деятельности учащихся?

II Учет психологических  особенностей коллектива

1. Насколько при организации воспитательной работы учитывался уровень зрелости класса: организационное, психологическое единство, направленность групповой деятельности?

2. Что было предпринято для повышения уровня развития организационного, психологического единства, для развития  направленности коллективной деятельности?

3.  Учитывались ли (и как) при распределении поручений межличностные отношения учащихся класса?

4.  Является ли лидер класса официально выбранным руководителем?

5. Каковы взаимоотношения официальных лидеров с остальными учащимися класса?

6. Каким было эмоциональное состояние класса в момент проведения группового мероприятия и как это учитывалось, что сделано для изменения эмоционального состояния в лучшую сторону?

7. Способствовала ли внеклассная работа сплачиванию коллектива, и в чем это заключалось? Формировалось ли общественное мнение, организовывалась ли коллективная деятельность?

III Учет индивидуальных особенностей учащихся

1. Какие индивидуальные особенности учащихся проявились наиболее ярко, и какие из них явились доминирующими?

2. Какие индивидуальные особенности учащихся учитывались, и как осуществлялся их учет?

3. В какой степени та или иная деятельность, и выполняемая роль учащегося способствовала формированию его личности?

4. Какие задачи необходимо поставить по дальнейшему развитию личности учащегося?

IV Психологические особенности учителя и его деятельности

1. Какие черты характера учителя способствовали проведению воспитательной работы, а какие мешали?

2. Какие педагогические способности проявились при проведении воспитательной работы с учащимися?

3. Проявился ли педагогический такт учителя и в чем именно? Были ли случаи нетактичности учителя?

4. Способствовало или мешало психическое состояние учителя проведению воспитательного мероприятия и почему?

САМООЦЕНКА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В конце практики можно провести самооценку своей педагогической деятельности, отвечая словами: «умею»,  «не умею»,  «знаю»,  «не знаю»,  «могу»,  «не могу»,  «есть»,  «нет».

	
	ОЦЕНИВАЕМЫЕ ПРИЗНАКИ

                     ЗНАНИЯ
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	2. 
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	3.
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	1.
	Скованность
	

	2.
	Чрезмерная строгость
	

	3.
	Отсутствие требовательности
	

	4.
	Справедливость
	

	5.
	Воля, настойчивость
	

	6.
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	7.
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	8.
	Сдержанность
	

	9.
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Выявив наиболее слабые места, можно наметить себе конкретные задачи по самовоспитанию:1. В области приобретения знаний;2. В развитии умений. 3. В формировании черт характера и поведения.

. 

    ,










